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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del sector limpieza de edifi-
cios y locales de Sevilla y provincia, suscrito por las patrona-
les Apel, Aspel y las centrales sindicales U.G.T. y CC.00.,
con vigencia desde el 1 de enero de 2011, a 31 de diciembre
de 2012.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), de acuerdo con el
cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad
laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «Registro y depositos
de Convenios y Acuerdos Colectivo de trabajo de la autorida-
des laborales», los convenios elaborados conforme a lo esta-
blecido en el titulo IIT del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores R.D. 1/95, de 24 de marzo, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comi-
siones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio de vigor,
acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del R.D.
713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 97/2011, de 19 de
abril, que establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo. Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo, acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depésito del Convenio
Colectivo del sector limpieza de edificios y locales de Sevilla
y provincia, suscrito por las patronales Apel, Aspel y las cen-
trales sindicales U.G.T. y CC.00., con vigencia desde el 1 de
enero de 2011, a 31 de diciembre de 2012.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 9 de noviembre de 2011.—La Delegada Provin-
cial, Aurora Cosano Prieto.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LIM-
PIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SEVILLA

CAPiTULO 1. AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio afecta a todas las empresas que ejer-
zan la actividad de limpieza de edificios y locales.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio tendrd caracter provincial, y vincu-
lara a todas las empresas referidas anteriormente que ejerzan
su actividad en Sevilla capital y en su provincia, cualquiera
que sea su sede central.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL.

Este convenio regulara las relaciones laborales y condicio-
nes de trabajo de las empresas incluidas en los ambitos funcio-
nal y territorial, asi como a la totalidad de los trabajadores que
presten servicios en la actividad, cualquiera que sea la funcion
que desarrollen en ella, y la categoria profesional que ocupen.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia., tendra
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vigencia desde el 1 de enero de 2011, al 31 de diciembre del
afio 2012. De no denunciarlo cualquiera de las partes con un
mes de anticipacion a su vencimiento, se prorrogara por afios
naturales.

Una vez denunciado el convenio, y hasta su nuevo
acuerdo, el texto sera de aplicacion en su totalidad, tanto en
los apartados dispositivos, como normativos.

ARTICULO 5. ABSORCION Y COMPENSACION.

A) Absorcion:

Habida cuenta de la naturaleza de este convenio y de las
mejoras introducidas en el mismo, las disposiciones legales,
convencionales o de cualquier tipo, futuras, que impliquen
variacion econdmica en todos o en cualquiera de los conceptos
retributivos, o que sean susceptibles de cuantificacién econo-
mica, unicamente tendran eficacia si, globalmente considera-
das en su conjunto y en computo anual, superan el nivel de
este convenio.

B) Compensacion:

Por ser condiciones minimas las establecidas en este con-
venio, habran de respetarse aquellas superiores que vengan
disfrutandose por los trabajadores, por cualquier concepto y en
especial las siguientes:

— Vacaciones de mayor duracion

— Mayor indemnizacion en caso de incapacidad tempo-
ral y accidente laboral.

— Mayor cuantia de pagas extraordinarias.

— Descanso para bocadillo.

CAPITULO II.  ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 6. FACULTAD DE ORGANIZACION EMPRE-
SARIAL.

La organizacién técnica y practica del trabajo, con suje-
cion a las presentes disposiciones y a la legislacion vigente, es
facultad de la Direccion de la empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direc-
cion o a sus representantes legales, los Comités de Empresas,
Delegados de Personal y Secciones Sindicales tendran las
competencias sefialadas por el Estatuto, Ley Orgéanica de
Libertad Sindical y el presente convenio colectivo.

ARTICULO 7. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores sujetos al presente convenio se clasifican
en los grupos y categorias siguientes:

GRUPO I: PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO TITULADO.

Personal directivo.

Es el que, con titulo adecuado o amplia preparacion teo-
rico-practico, asume la direccion y responsabilidad de la
empresa programando, planificando y controlando el trabajo
en algunas o todas de sus fases.

Jefe de personal.

Es el que, a las 6rdenes inmediatas de la direccion de la
empresa, tiene a su cargo y responsabilidad la captacion,
seleccion y admision del personal y la planificacion, progra-
macién y control de la politica de personal de la empresa
fijada por aquella.

Técnico titulado.

Son aquellos que, aplicando sus conocimientos a investi-
gacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de trabajo,
asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion,
autorizado por titulo de grado superior, medio o ensefianza
media laboral o profesional.



4 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 272

Jueves 24 de noviembre de 2011

GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Jefe administrativo.

Empleado que, provisto o no de poder, tiene la responsabi-
lidad directa de la oficina de la empresa.

Cajero.

Es el que, con o sin empleados a sus ordenes, realiza, bajo
su responsabilidad, los cobros y pagos generales de la
empresa.

Oficial administrativo de primera.

Empleado que acttia a las ordenes de un jefe y tiene a su
cargo un trabajo determinado, que requiere calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

Oficial administrativo de segunda.

Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxi-
liar secundario que requieren conocimientos generales de la
técnica administrativa.

Auxiliar administrativo.

Es el empleado que dedica su actividad a operaciones ele-
mentales administrativas, y, en general, a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de la oficina.

GRUPO III: PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS.

Encargado general.

Es el empleado procedente o no del grupo obrero, que, por
sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con la res-
ponsabilidad consiguiente ante la empresa, y a las inmediatas
ordenes de la direccidn, gerencia o superiores, coordina el tra-
bajo de los supervisores de zonas y sector, transmitiendo a los
mismos las ordenes oportunas, ¢ informa a la empresa de los
rendimientos de personal, de los rendimientos de productivi-
dad y del control de personal y demas incidencias.

Supervisor o encargado de zona.

Es el que, a las 6rdenes inmediatas del encargado general,
tiene como mision la inspeccion de los centros de trabajo cuya
vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o mas encar-
gados de sector, de quienes recogera la informacion oportuna
para su traslado al encargado general.

Supervisor o encargado de sector:

Es el que tiene a su cargo el control de dos o mas encarga-
dos de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas las
siguientes:

1. Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de
forma que sus rendimientos sean normales, que la limpieza sea
efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los operarios.

2. Emitir los informes correspondientes para su traslado
al encargado general sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

3. Reflejar en los partes diarios de produccion y de los
rendimientos de trabajo del personal a su cargo, informando de
las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro
de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se
eviten las reincidencias.

Encargado de grupo o edificio:

Es el que tiene a su cargo el control de diez o mas trabaja-
dores, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus
ordenes de forma que los rendimientos sean normales y efi-
cientes, evitando la fatiga innecesaria de los operarios.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo,
teniendo a su cargo, ademas, la buena administracion del mate-
rial y utiles de limpieza y la buena utilizacion de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccion y los ren-
dimientos del personal a su cargo, ademas de la calidad del
servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e infor-
mando de las incidencias del personal de servicio o de cual-
quier indole que se produzca.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la
correccion de anomalias e incidencias que se produzcan.

Responsable de equipo.

Es quien realizando las funciones especificas de su catego-
ria profesional tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo
de tres a nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada
laboral que a tal efecto determine la direccion de la empresa,
ejercera funciones especificas de control y supervision con
idéntica responsabilidad que el encargado de grupo o edificio,
mientras que en la restante parte de su jornada realizard las
funciones de operario de limpieza.

GRUPO IV: PERSONAL OBRERO.

Especialista.

Es aquel trabajador o trabajadora, que con plenitud de
conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas
industriales (no electrodomésticos), propios y adecuados para
la limpieza en general, y aplicar racionalmente y para cada
caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de
materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo
en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas,
utiles o vehiculos necesarios para el desempeiio de su mision.

Operario especializado.

Es quien, realiza funciones concretas y determinadas pro-
pias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la
plenitud de conocimientos y facultades para ostentar la catego-
ria de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y espe-
cializacion, asi como atencion a trabajos que impliquen peli-
grosidad o riesgo.

Operarios de limpieza.

Son quienes ejecutan las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados
como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia,
de suelos, techos, paredes, mobiliario, etcétera, de locales,
recintos y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas
desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de tales tareas mas que la aten-
cion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente.

Conductor-operario de limpieza.

Es quien estando en posesion del carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realice
indistintamente las tareas propias del operario de limpieza y
las correspondientes a un conductor, utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor
rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo, o para cua-
lesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucion del personal o materiales, o
transporte en general.

Aprendiz.

Es el trabajador mayor de 16 afios, vinculado a la empresa
por un contrato que tiene por objeto la adquisicion de los
conocimientos practicos necesarios para el desempefio ade-
cuado de un oficio, o un puesto de trabajo cualificado.

La enumeracion de categorias indicadas anteriormente es
meramente enunciativa y no supone la obligacion de tener pre-
vistas todas ellas, si la necesidad y el volumen de la empresa
no lo requieren. Por otra parte, tendran que asimilarse a cual-
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quiera de las categorias existentes, por analogia con la misma,
los nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos
especialmente.

Los distintos cometidos y funciones asignados a cada cate-
goria profesional en su correspondiente definicién son enun-
ciativas, estando obligado todo trabajador a cumplir con las
instrucciones recibidas relacionadas con su contrato de tra-
bajo, siempre dentro de los cometidos de su categoria profe-
sional, entre los que se incluyen la limpieza y mantenimiento
de los utiles, maquinas, materiales que les sean asignados para
su trabajo, y aquellos otros cometidos relacionados o deriva-
dos con los anteriores, siempre dentro de la jornada laboral.

ARTICULO 8. MOVILIDAD.

Dadas las especiales condiciones en que se realiza la pres-
tacion de estos servicios de limpieza, normalmente en lugares
de trabajo ajenos, la movilidad del personal esta determinada
por las facultades de direccion y organizacion de las empresas
que han de proceder a la distribucion racional de su personal
dentro de una localidad.

La direccion de la empresa, salvo pactos contrarios, distri-
buira los centros de trabajo entre el personal, teniendo en
cuenta las distancias entre los mismos y los horarios de ejecu-
cion, con el fin de evitar en lo posible, largos desplazamientos
y pérdidas de tiempo entre éstos.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el munici-
pio de que se trate, como las concentraciones urbanas e indus-
triales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con
¢l una macroconcentracion urbana o industrial, aunque admi-
nistrativamente sean municipios distintos, siempre que estén
comunicados por medio de transportes publicos a intervalos
no superiores a una hora.

A tal fin, la direccion de la empresa, con el asesoramiento
y vigilancia de los representantes de los trabajadores, distri-
buira los lugares de trabajo por zonas concretas, siempre que
la ubicacion de éstos lo permita y salvo determinadas circuns-
tancias. Estas son: horarios coincidentes de trabajo en una
misma zona; peticion motivada por escrito del cliente del cam-
bio del trabajador; falta de asistencia, enfermedad o vacacio-
nes del trabajador adscrito a una determinada zona; y otras cir-
cunstancias indeterminadas pero que puedan afectar a la
realizacion del servicio.

Dicho trabajador, una vez finalizada la incapacidad tempo-
ral, vacaciones o demas permisos, se incorporara a su puesto
de trabajo.

De todo lo anterior se excluyen los trabajadores con res-
ponsabilidad organizativa, de direccion y especialidad, asi
como los trabajadores adscritos a un cliente determinado,
siempre que éste disponga de varios centros de trabajo en dis-
tintas zonas.

ARTICULO 9. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORIA.

Cuando se dé la circunstancia de que un trabajador realice
funciones de categoria superior a la que tuviera reconocida,
por un periodo superior a cuatro meses durante un afio, o a seis
meses durante dos aflos, se generard una vacante que necesa-
riamente sera cubierta por el procedimiento establecido en el
articulo 13 del presente convenio.

Lo previsto en el apartado anterior no es aplicable en
situaciones temporales distintas a la actividad normal del cen-
tro, sustitucion por causa del servicio militar, servicio social
sustitutorio, accidente de trabajo, incapacidad temporal, mater-
nidad, permiso o desempeilo de cargos publicos o sindicales
del trabajador que ocupa el puesto de categoria superior. En
tales casos la sustitucion comprendera todo el tiempo que dura
la causa.

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior,
proceda o no proceda legalmente el ascenso, el trabajador ten-
dré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad, la direccion precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categorias inferiores a la suya, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucion y demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a los representantes legales de los traba-
jadores.

ARTICULO 10. NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIO-
NES LABORALES Y PLANES DE IGUALDAD.

1. No cabe ningun tipo de discriminacion en las relacio-
nes laborales por razén de edad, sexo, origen, estado civil,
raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, adhesion o
no a sindicatos, o de parentesco, pudiendo realizar cualquier
trabajador los trabajos que realicen sus compafieros de la
misma categoria, con las mismas retribuciones, jornadas y
demas condiciones de trabajo, siempre en igualdad de condi-
ciones salariales y laborales.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 para
la igualdad efectiva entre hambres y mujeres, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunida-
des en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombre y mujeres, medidas que deberan negociar
y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

3. En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores,
las medidas de igualdad a la que se refiere el apartado anterior
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de
igualdad. Los Planes de Igualdad de las empresas son conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diag-
nostico de la situacion tendente a alcanzar en las empresas, la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombre y mujeres y
a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los Planes de
Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

4. Para la consecucion de los objetivos fijados, los Pla-
nes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y for-
macion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer en términos de igualdad entre hombre y mujeres, la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

5. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una
empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones espe-
ciales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

CapiTuLo III.  CONTENIDO DE LA RELACION LABORAL.

Seccion 1.2 Vinculacion laboral.

ARTICULO 11. PERIODO DE PRUEBA.

El personal de nuevo ingreso en la empresa, quedara
sometido a un periodo de prueba, que en ningln caso podra
exceder de los siguientes plazos para cada Grupo profesional:

— Grupo . Personal directivo y técnico titulado: seis
meses.

— Grupo II. Personal administrativo: veinte dias labora-
bles.

— Grupo III. Personal de mandos intermedios: dos
meses.

— Grupo IV. Personal obrero: veinte dias laborables.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la
empresa podran rescindir libremente el contrato de trabajo, sin
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido dicho periodo y si el trabajador lo ha supe-
rado a juicio de la empresa, aquel adquirira el caracter con el
que haya sido contratado, computandose a efectos de su anti-
giiedad en la empresa el periodo de prueba.
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ARTICULO 12.  CESES DE CONTRATAS DE LIMPIEZAS.

Cuando el contrato de arrendamiento del servicio de lim-
pieza para un centro u organismo determinado sea superior a
seis meses de duracion y si, a la terminacion del mismo, dicho
centro u organismo tomara a su cargo directamente dicho ser-
vicio de limpieza, el mismo no estara obligado a asumir al per-
sonal que habia venido trabajando con el contratista, si la lim-
pieza la realizara con los propios trabajadores de su plantilla,
debiendo, por el contrario, hacerse cargo de los trabajadores
del contratista cesante si para el repetido servicio de limpieza
tuviera que contratar nuevo personal. Sera comunicado al
cesante su decision al respecto diez dias antes de la terminacion.

Cuando el centro u organismo no se haga cargo directa-
mente de la limpieza, sino que, al término de la concesion de la
contrata entrase una nueva, se procedera de la siguiente forma:

a) El centro u organismo comunicara al contratista
saliente, diez dias antes de la terminacion del contrato, la
denominacion y direccion del entrante.

b) Adscripcion del personal: al término de la concesion
de una contrata de limpieza, los trabajadores de la empresa
saliente pasardn a estar adscritos a la nueva titular de la con-
trata, que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
la anterior, respecto a los siguientes empleados:

1. Trabajadores en activo que presten sus servicios en
dicho centro, con una antigiiedad minima en el mismo de tres
meses, cuando su antigiiedad en la empresa sea inferior a dos
afios, y minima de seis meses en el centro, cuando su antigiie-
dad en la empresa sea superior a dos afios, sea cual fuera la
modalidad de sus contratos de trabajo.

2. Trabajadores que en el momento del cambio de titulari-
dad de la contrata se encuentren enfermos, accidentados, en exce-
dencia, en servicio militar o en situacion analoga, siempre y
cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de subro-
gacion, de conformidad con los requisitos del apartado anterior.

3. Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustitu-
yan a algunos de los trabajadores mencionados en los aparta-
dos anteriores, por el tiempo que les quede.

4. Trabajadores de nuevo ingreso en la empresa y en el
centro que, por exigencias del cliente, se hayan incorporado al
centro como consecuencia de ampliacion de contrata, dentro
de los seis tltimos meses.

c¢) Todos los extremos anteriormente contemplados
deberan acreditarse fehaciente y documentalmente por la
empresa saliente a la entrante, en el plazo de ocho dias hébiles,
mediante los documentos que se detallan al final de este arti-
culo. El indicado plazo se contara desde el momento en que la
empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, ser
la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requi-
sito la empresa entrante, automaticamente y sin mas formali-
dades se subrogara en los derechos y obligaciones de todo el
personal que presta sus servicios en el centro de trabajo. En
cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente
y los trabajadores, sdlo se extingue en el momento en que se
produzca la subrogacion de la nueva adjudicataria.

d) De ninguna forma se producira la adscripcion del per-
sonal en el caso de un contratista que realice la primera lim-
pieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

e) También se producira la adscripcion, sin ser necesaria
la jornada completa, siempre que el trabajador haya estado
desde su contratacion adscrito de forma tnica a dicho centro
cualquiera que sea su jornada laboral. En caso alguno, ningun
trabajador podra prestar servicios en dos empresas diferentes,
salvo acuerdo entre las partes.

f) La aplicacion de este articulo sera de obligado cum-
plimiento a las partes que afecta, centro y organismo, empresa
cesante, nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el
caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendiese
el mismo por un periodo inferior a seis meses; dicho personal,
con todos sus derechos, se adscribird a la nueva empresa.

Es de aplicacion lo previsto en este articulo, aun cuando se
produzca un cambio de ubicacion del lugar de trabajo objeto de
los servicios de limpieza, dentro de la misma localidad, por
traslado de la sede de la empresa destinataria de la limpieza,
con clausura del lugar anterior donde se prestaban los servicios.

Unicos documentos a facilitar por la empresa saliente a la
entrante:

— Certificado del organismo competente, de estar al
corriente en el pago de la Seguridad Social.

— Fotocopias de las cuatro ltimas néminas mensuales
de los trabajadores afectados.

— Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Segu-
ridad Social, de los ultimos cuatro meses.

— Relacion de personal, en la que se especifiquen: Nom-
bre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, importe de la totalidad
de las percepciones salariales y retributivas de cual-
quier indole que venga cobrando el trabajador, con
desglose de conceptos.

— Copia de documentos que acrediten y certifiquen a la
empresa entrante que los trabajadores estan total-
mente al corriente del cobro de todas las percepciones
salariales y retributivas de cualquier indole devenga-
das del anterior contratista. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
del inicio del servicio como nueva titular. La falta de
este documento puede sustituirse por la declaracion
por escrito del trabajador, de estar al corriente en sus
percepciones salariales y retributivas, y no tener nada
que reclamar a la empresa entrante, la cual quedara
eximida de toda responsabilidad.

Si no se diera cualesquiera de las circunstancias anteriores
citadas, o no se aportaran los documentos pertinentes, los tra-
bajadores que estuviesen desempefiando su trabajo en el cen-
tro, no quedaran desvinculados laboralmente de la empresa
saliente, a la que seguiran perteneciendo juridicamente a todos
los efectos, a menos que por el interés de los trabajadores se
llegue a un acuerdo con la empresa entrante, de seguir traba-
jando en ese centro, en los términos y condiciones que fijen
las partes.

No obstante lo anterior, la Comision Paritaria del Conve-
nio queda facultada para intervenir, a instancia de la nueva
titular de la contrata o de los trabajadores afectados, a fin de
facilitar a su través los documentos previstos para que se pro-
duzca la adscripcion del personal a la nueva titular de la con-
trata, quedando expresamente facultada la Comision Paritaria
para solicitar y obtener el certificado del organismo compe-
tente, de estar la empresa saliente al corriente en el pago de la
Seguridad Social.

La actuacion que aqui se regula de la Comision Paritaria
del Convenio se producird en un plazo de ocho dias hébiles,
contados a partir de la expiracion del plazo de los ocho dias
habiles del apartado c) de este articulo.

Una vez facilitados los documentos previstos y cumplién-
dose las demas circunstancias exigibles, se producira la ads-
cripcion del personal a la nueva titular.

g) Producida la adscripcion del personal, se mantendran
en vigencia integramente y con su misma naturaleza, los con-
venios de empresa y pactos colectivos inscritos en registro
publico o publicados, que estuviesen vigentes en los centros
afectados por la adscripcion de personal con una antelacion
minima de seis meses a la subrogacion, tanto en sus apartados
normativos como obligacionales. Si estos convenios o pactos
tuviesen un determinado periodo de vigencia, habran de ser
negociados a su expiracion en la forma en que se regule en los
mismos convenios o pactos, o, en su defecto, conforme dis-
pone el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan expresamente excluidos los pactos individuales,
que no vincularan a la nueva empresa entrante.
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Seccion 2.*  Desarrollo laboral.

ARTICULO 13. INGRESO, ASCENSOS Y CESES.

Los ingresos, ascensos y ceses se realizaran de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y las normas recogidas
en el presente convenio.

a) Ingresos:

La direccion de la empresa podra realizar las pruebas de
ingreso que considere oportunas, esencialmente en cuanto se
refiere a la actitud, y clasificara el personal con arreglo a las
funciones para cuyo desempeiio hubiese sido contratado.

La direccion de la empresa informara por escrito a los
representantes de los trabajadores de los puestos a cubrir por
el personal de nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir
en la seleccion, pudiendo los representantes hacer las sugeren-
cias que en su caso consideren al respecto.

Se informara por escrito igualmente de las pruebas a reali-
zar y del resultado final.

Asimismo tendrdn derecho preferentemente para el
ingreso, en igualdad de méritos, quienes hubieran desempe-
fado o desempefiasen funciones en la empresa con caracter
temporal, a satisfaccion de aquella.

La direccion de la empresa podra designar el ingreso de
nuevos trabajadores, sin que sean necesarios los requisitos
mencionados anteriormente para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva, en los casos de incapacidad temporal y
licencias retribuidas.

b) Ascensos.

Primero. Las vacantes que se produzcan en las catego-
rias del personal Directivo y Técnico, Jefe Administrativo y
Encargado/a General, se cubriran libremente por la empresa.

Segundo. En las restantes categorias, se cubriran por
concurso oposicion, convocado previamente junto con unas
bases elaboradas por la empresa, con la participacion de los
representantes de los trabajadores. Del Tribunal calificador de
las pruebas tendra que formar parte uno de los representantes
de los trabajadores.

En el caso de que ninguno de los concursantes supere el
nivel minimo sefialado por el Tribunal, la empresa podra con-
tratar libremente fuera del personal de ella, a un trabajador
para dicho puesto de trabajo, siempre que el mismo supere un
examen similar al anterior.

c) Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la
empresa, deberda comunicarlo a la misma con los siguientes
plazos de preaviso, seglin su categoria:

— Personal directivo y técnico: Dos meses.

— Personal administrativo y mandos intermedios: Un
mes.

— Resto del personal: Veinte dias.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho a la
empresa a descontar al trabajador el salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso, durante los tltimos diez dias del
plazo indicado.

Si la empresa recibe el preaviso con la antelacion indicada,
vendra obligada a liquidar a final del plazo del aviso la liqui-
dacion total.

El incumplimiento de esta obligacion empresarial dara
derecho al trabajador a ser indemnizado con el importe de dos
dias por cada dia de retraso en la liquidacion, siempre que el
trabajador haya preavisado con la antelacion debida.

El cese del personal eventual y del interino o de cualquier
otro de duracion determinada en los plazos previstos, no exige
preaviso ni da derecho a indemnizacion alguna a favor del tra-
bajador.

En cuanto a los despidos, se estara a lo previsto en el esta-
tuto de los trabajadores y legislacion aplicable en cada
momento.

ARTICULO 14. PLANTILLAS Y ESCALAFONES.

Todas las empresas comprendidas en el presente convenio
vienen obligadas a confeccionar, a efectos meramente indicati-
vos e informativos, las plantillas de su personal fijo, una vez al
afio, sefialando el niimero de trabajadores fijos que compren-
den cada categoria profesional, con la separacion y especifica-
cion por grupo y subgrupo.

Las plantillas se confeccionardan cada afio, respetandose
los derechos adquiridos de cada uno de los trabajadores que
formen parte de la empresa, dentro de la plantilla inicial y
sucesiva.

Las empresas deberan confeccionar y mantener el escala-
fon de su personal, con los siguientes datos de cada uno de sus
trabajadores:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

c) Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

d) Categoria profesional.

e) Fecha de nombramiento o promocion a dicha categoria.
f) Numero de orden.

Dicho escalafon debera publicarse en el tablon de anuncio
de cada una de las empresas en el mes de marzo de cada afio.

El personal podra formular reclamacion contra el escala-
fon mediante escrito dirigido a la empresa, en el plazo de
veinte dias, debiendo ser contestada por ésta en el mismo peri-
odo de tiempo, y contra el acuerdo desestimatorio, expreso o
tacito, quedara libre la via jurisdiccional.

ARTICULO 15. FORMACION PROFESIONAL.

Se creara una comision sectorial provincial de formacion
cuyo objetivo sera el de planificar, controlar y evaluar tanto
las necesidades educativas y formativas del sector, como las
actividades que se desarrollen en el mismo.

En el supuesto de que la formacion la ejecutara la empresa
con sus recursos propios, la empresa y los representantes de
los trabajadores acordaran el sistema de aplicacion para dicha
formacion.

Seccién 3.2 Tiempo de trabajo.

ARTICULO 16. JORNADA LABORAL.

La jornada ordinaria de trabajo en esta actividad para el
afio 2011 sera de 1.729 horas anuales, equivalentes a 38 horas
semanales de trabajo efectivo en jornada continuada, y de 38
horas semanales de trabajo efectivo en jornada partida. Se
entendera por jornada partida aquella en la que haya un des-
canso ininterrumpido de una hora, como minimo.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de otra,
deberan transcurrir, como minimo, doce horas, computandose
para tal efecto tanto las trabajadas en horas normales como en
horas extraordinarias.

Los trabajadores que presten servicios en la actividad con
una jornada diaria continuada minima de seis horas, tendran
derecho a un periodo de descanso durante la misma de 20
minutos para bocadillo, que tendra la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo.

Todo ello sin perjuicio de la nueva regulacion legal de jor-
nada que pueda entrar en vigor durante la duracion de este
convenio.

La jornada ordinaria de trabajo en computo anual para el
afio 2012 se fijara mediante acuerdo de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo, inmediatamente después de la publi-
cacion de los calendarios laborales fijados por la Administra-
cion del Estado, la Comunidad Auténoma y local. A tal efecto
cualquiera de las partes de la Comision Paritaria convocara a
la misma, cuya reunion se celebrara a la semana siguiente de
la comunicacion.

ARTICULO 17. HORARIO.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la
Direccion de la empresa, que los establecera previa interven-
cion del comité de empresa o delegados de personal.
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ARTICULO 18. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Sobre la duracion maxima de la semana ordinaria de tra-
bajo, no podran realizarse mas de dos al dia, diez al mes, o
cincuenta al afo.

En los contratos a tiempo parcial, dichos maximos se redu-
ciran proporcionalmente, no pudiendo realizarse mas de una
hora extraordinaria al dia, seis al mes o treinta y tres al afo, en
contratos de jornada igual o superior al 50%; y en los de jor-
nada inferior, no podran realizarse mas de una hora extraordi-
naria al dia, tres al mes, o dieciséis al afo. Cuando de forma
habitual se supere los limites establecidos para este tipo de
contratos, se adecuard el contrato a la jornada que realmente se
venga realizando.

ARTICULO 19. TRABAJO NOCTURNO.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las diez
de la noche y las seis de la manana.

ARTICULO 20. DESCANSO SEMANAL.

Todo el personal encuadrado en el presente convenio, ten-
dré derecho a disfrutar de un descanso semanal que se efec-
tuara preferentemente en la tarde del sabado y el domingo,
salvo acuerdo entre las partes.

En aquellos lugares de trabajo donde se presten servicios
durante todos los dias del afio, cuando se trabaje un dia fes-
tivo, se descansara el mismo dentro de los ocho dias siguien-
tes, salvo acuerdo entre las partes.

De la misma forma, cuando el descanso semanal de estos
trabajadores coincida con uno de los festivos establecidos en
el calendario laboral, siempre que se garantice el cumpli-
miento de su jornada anual, dicho dia festivo se disfrutara en
los seis meses siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

ARTICULO 21. PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, en los casos y
con la duracion que a continuacion se indican:

a) Matrimonio del trabajador: dieciséis dias.

b) Por enfermedad grave, cesarea y operacion, muerte
del conyuge y ascendientes, o hermanos y descendientes: tres
dias, si se produce en la misma localidad, y cinco si se pro-
duce fuera de ella.

Por accidente grave, hospitalizacion, intervencion quirtr-
gica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario: dos
dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, y en relacion con los parientes por afinidad, hasta
segundo grado, el trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse dos dias del trabajo, con derecho a remunera-
cion en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacioén o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de los indicados parientes.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias

c) Para los trabajadores que ostenten cargos sindicales
de caracter representativo a nivel de empresa, dispondran de
cuarenta horas mensuales. Cuando existan varios representan-
tes legales de los trabajadores, el montante global de horas que
les correspondan, se distribuird mensualmente a voluntad de
los mismos, pudiendo acumularse en uno o en varios de ellos.

d) Para concurrir a examenes universitarios, el dia anterior
al mismo y el dia de éste. Si fueren exdmenes académicos, el
mismo dia del examen. Y para el examen del carnet de conducir,
por el tiempo indispensable para la ejecucion de las pruebas.

e) Alumbramiento del conyuge, o persona que, en su
caso, conviva con el trabajador: tres dias, si se produce en la
misma localidad, y cinco, si se produce fuera de ella.

f) Los trabajadores devengaran dos dias de asuntos pro-
pios al afo, que se disfrutaran, previo aviso por escrito a la
empresa de al menos 15 dias, dentro del mismo afio, no siendo
acumulables entre si, ni a festivos ni a vacaciones.

g) Las parejas de hecho tendran el mismo derecho esta-
blecido en el apartado B y E.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad o acumularlo en jornadas completas en el acuerdo a que
llegue con el empresario.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

1) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de 2
horas, con la disminucion proporcional del salario. La concre-
cion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

m) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de ocho afios o una persona con discapa-
cidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

n) La trabajadora victima de violencia de género tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de tra-
bajo con disminucién proporcional del salario o a la reordena-
cion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del hora-
rio, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

ARTICULO 22. TRABAJADORES CURSANDO ESTUDIOS.

Sin perjuicio de lo que establece la Ley, en los casos de
necesidad acreditada, los trabajadores que se encuentren cur-
sando estudios universitarios tendrdn preferencia para elegir
turno de trabajo, siempre y cuando sea compatible con su for-
macion académica.
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El trabajador podra solicitar, por una sola vez, licencia sin
sueldo por el tiempo minimo de quince dias, y que no exceda
de cuatro meses. Estas licencias no podran ser utilizadas para
prestar servicios de actividad similar a la empresa afectada por
el presente convenio.

ARTICULO 23. VACACIONES ANUALES.

Los trabajadores tendran un periodo de un mes natural de
vacaciones retribuidas con el salario base diario mas antigiie-
dad, complementos de asiduidad y locomocion, plus de espe-
cialidad y nocturnidad, que se disfrutaran preferentemente
entre el primero de junio y el treinta de septiembre.

Una vez fijada las vacaciones para un determinado trabaja-
dor, sea por acuerdo con el mismo o con los representantes de
los trabajadores, éste pase a situacion de IT derivada de acci-
dente laboral, enfermedad profesional o baja maternal, el tra-
bajador afectado tendra derecho a que le fijen un nuevo
periodo de vacaciones a la terminacion de esta situacion. Esta
nueva fijacion de vacaciones se realizard segun el criterio
organizativo de la empresa y se comenzara su disfrute en un
plazo no superior a cuatro meses desde la terminacion de la
situacion referida, y siempre antes del 31 de diciembre del ano
en que se devenguen las vacaciones.

ARTICULO 24. SUSPENSION DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo podra suspenderse por mutuo
acuerdo de las partes, por las causas consignadas validamente
en el contrato, y por las demas causas legalmente previstas,
entre las que se encuentran la excedencia y la privacion de la
libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condena-
toria firme.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo.

ARTICULO 25. EXCEDENCIAS.

En cuanto a la excedencia, se hace expresa remision a lo
previsto en la legislacion vigente, con las siguientes salvedades:

a) Excedencias voluntarias:

La excedencia voluntaria podra solicitarse por un plazo no
inferior a cuatro meses, ni superior a cinco aflos, con los res-
tantes requisitos exigidos por la Ley. Solo en el caso en que se
solicite hasta un afo, el trabajador tendra derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo si solicitase el reingreso un mes
antes de terminar su vigencia. La excedencia voluntaria, mien-
tras dure, nunca dara derecho al computo de antigiiedad. Este
derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

b) Maternidad:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia voluntaria de duracion no superior a tres aflos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, so6lo uno de ellos
podra ejercitar éste derecho. La excedencia por maternidad
dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, con incorpora-
cion inmediata, hasta un maximo de tres afios. El trabajador/a
tendra derecho a que el periodo a que se refiere éste apartado
sea computado a efectos de antigiiedad.

c) Excedencias forzosas: cargo publico y sindical.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su
vigencia. Se concedera previa solicitud del trabajador por la
designacion o eleccion para su cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. El trabajador debera rein-
corporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
de la cesacion en la funcion.

d) Excedencia por atencion a familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duraciéon no superior a dos afios, para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida, en las mismas condiciones previstas en el articulo
46, 3, del ET, para esta clase de excedencias.

Secciéon 4. Retribuciones.

ARTICULO 26. RETRIBUCIONES SALARIALES.

Las retribuciones salariales del personal se compondran
del salario base, mas los complementos salariales fijados en
funcién de circunstancias relativas a las condiciones persona-
les del trabajador y al trabajo realizado, que a continuacion se
recogen.

Las retribuciones salariales seran proporcionales al
numero de horas efectivamente trabajadas.

ARTICULO 27. SALARIO BASE.
Es la retribucion fijada por unidad de tiempo.

Salario base diario: Es el salario a percibir por el trabaja-
dor por cada dia natural del mes en las cuantias que mas abajo
se especifican, cuando la jornada laboral del trabajador sea del
100% de la jornada semanal pactada en el presente convenio
colectivo. Cuando la jornada semanal del trabajador sea infe-
rior a la jornada completa, el salario base diario a percibir cada
dia natural del mes sera proporcional al porcentaje de la jor-
nada pactada.

El salario base diario para el afio 2011 es de 25,19 euros.
El salario base diario para el aflo 2012 es de 25,69 euros.

Paga extraordinaria de Navidad: Consiste en treinta dias
de salario base diario, mas antigiiedad, y se abonara del dia 1
al 15 de diciembre.

Paga extraordinaria de Verano: Consiste en treinta dias de
salario base diario, mas antigiiedad, y se abonara del dia 1 al
10 de julio.

Paga de beneficios: Consiste en treinta dias de salario base
diario, mas antigiiedad, y se abonara en el mes de marzo del
siguiente ejercicio.

ARTICULO 28. COMPLEMENTOS SALARIALES.

Los complementos salariales se fijan en funcion de las cir-
cunstancias relativas a las condiciones personales del trabaja-
dor y al trabajo realizado.

Se establecen los siguientes complementos salariales:

a) Complementos salariales en funcion de las condicio-

nes personales del trabajador:

*  Complemento de antigiiedad.

b) Complementos en funcién al trabajo realizado:

Complemento de especialidad.
Complemento de nocturnidad.
Complemento de asiduidad.
Complemento por horas extraordinarias.

* ¥ % ¥

Complemento de antigiiedad:

Los trabajadores fijos disfrutaran de un complemento per-
sonal de antigiiedad, consistente en un aumento periddico del
cuatro por ciento del salario base diario en cada momento, por
cada quinquenio de servicio activo en la empresa, con un
maximo de cuatro quinquenios.
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Los trabajadores que en concepto de complemento de anti-
giiedad estén cobrando una cantidad superior a la que resulte
de la aplicacion de lo anteriormente previsto, continuaran per-
cibiendo dicha cantidad, hasta que la misma sea superada en
cuantia por la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Complemento de especialidad:

En atencién a la especialidad del trabajo de algunas cate-
gorias profesionales, se fija un plus de especialidad mensual,
conforme a las cuantias que figuran en los anexos salariales de
este convenio.

Complemento de nocturnidad:

Las horas nocturnas se incrementaran en un treinta por
ciento sobre el salario base diario fijado en convenio.

Complemento de asiduidad:

Para el afio 2011, los trabajadores tendran derecho a un
complemento o plus de asiduidad de 100,82 euros mensuales
perdiéndose el mismo en 7,11 euros cuando el trabajador no
trabaje efectivamente un dia en la empresa; en 14,24 euros
cuando sean dos dias; en 21,33 euros cuando sean tres dias; en
28,44 euros cuando sean cuatro dias; en 35,55 euros cuando
sean cinco dias, y en su totalidad cuando sean o no laborables
seis dias, excepto en los casos de vacaciones, accidentes, sean
o no laborales y licencias autorizadas en el articulo 21 de este
Convenio, en los que se cobrara en su totalidad.

El computo de faltas se hara solo por meses naturales, no
pudiéndose acumular dichas faltas de un mes para otro. En las
cifras a percibir se entiende que cada cantidad engloba a las
anteriores. Por ejemplo, las 14,24 euros por dos faltas equivalen-
tes a 7,11 euros del primer dia y 7,11 euros del segundo dia, y asi
sucesivamente, proporcionalmente segiin la jornada de trabajo.

Para el afio 2012, los trabajadores tendran derecho a un
complemento o plus de asiduidad de 102,84 euros mensuales
perdiéndose el mismo en 7,25 euros cuando el trabajador no
trabaje efectivamente un dia en la empresa; en 14,50 euros
cuando sean dos dias; en 21,75 euros cuando sean tres dias; en
29,00 euros cuando sean cuatro dias; en 36,25 euros cuando
sean cinco dias, y en su totalidad cuando sean o no laborables
seis dias, excepto en los casos de vacaciones, accidentes, sean
o no laborales y licencias autorizadas en el articulo 21 de este
Convenio, en los que se cobrara en su totalidad.

Complemento por horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias seran abonadas con un comple-
mento, en la cuantia fijada en los anexos salariales de este
convenio.

ARTICULO 29. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANS-
PORTE

El plus de transporte resarce al trabajador por su desplaza-
miento desde el lugar de su residencia hasta su centro habitual
de trabajo y a la inversa.

Para el afio 2011, todo el personal que realice su trabajo en
jornada completa, percibird por este concepto un complemento
mensual de 71,29 euros, incluso en vacaciones.

Para el afio 2012, todo el personal que realice su trabajo en
jornada completa, percibird por este concepto un complemento
mensual de 72,72 euros, incluso en vacaciones.

En consecuencia, la cuantia del mismo estara directamente
vinculada al nimero de horas efectivamente trabajadas.

ARTICULO 30. PAGO DE SALARIOS.

El pago de los salarios se efectuara dentro de la jornada
laboral, por meses completos y vencidos, dentro de los dos pri-
meros dias del mes siguiente, salvo acuerdo de los interesados.

ARTICULO 31. ANTICIPOS SALARIALES.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
del trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90% del
importe del salario.

ARTICULO 32.  REMUNERACION ANUAL.

La remuneracion anual, en funcion de las horas anuales de
trabajo de cada categoria, es la que se determinara en funcion
de la féormula siguiente, para cada una de las categorias:

Remuneracién anual:

= Valor dia de trabajo
365 dias - (domingos+festivos+vacaciones)

Valor dia de trabajo

= Valor hora efectiva de trabajo
Jornada diaria

ARTICULO 33. REPERCUSION EN PRECIOS Y COMPE-
TENCIA DESLEAL.

Ambas partes consideran que los aumentos y diferencias
por la aplicacion del presente convenio colectivo, son repercu-
tibles en los precios, tanto en los centros privados como en los
centros oficiales.

Se considera competencia desleal, a los efectos legales, las
ofertas comerciales realizadas por las empresas que sean infe-
riores a los costes del presente convenio.

Seccion 5.*  Prestaciones sociales.

ARTICULO 34. JUBILACION ANTICIPADA.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85,
de 17 de julio, referente a las normas de jubilacion especial a
los 64 afios, y nuevas contrataciones, éstas se podran utilizar
mediante cualquiera de las modalidades contractuales vigen-
tes, a excepcion del contrato a tiempo parcial y de lo previsto
en el articulo 15.1, b) del Estatuto de los Trabajadores, con
cualesquiera trabajadores que se encuentren inscritos como
desempleados en la correspondiente Oficina de Empleo.

ARTICULO 35.  PLUS UNICO DE CONVENIO.

El trabajador que al cumplir 64 afios, tenga una antigiiedad
de al menos diez afios en la empresa, recibira, por una sola
vez, en concepto de plus unico de Convenio, la cantidad de
cuatro mensualidades de salario con todos sus conceptos.

El trabajador que reuna los requisitos indicados lo solici-
tara a la empresa, la cual se lo abonara en la nomina del mes
siguiente.

ARTICULO 36. ACCIDENTE LABORAL, ENFERMEDAD
PROFESIONAL E INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los supuestos de accidente laboral y enfermedad profe-
sional, durante toda la duracion de la baja, y de incapacidad
temporal, durante los 60 primeros dias de ella y siempre que
requieran una hospitalizacion minima de 48 horas, las empre-
sas abonaran a los trabajadores afectados, el cien por cien de
sus conceptos retributivos, en el primer caso a partir del pri-
mer dia de la baja, y en el segundo, a partir del primer dia de
la hospitalizacion.

ARTICULO 37. SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL.

Las empresas tendran concertada una poliza de seguro por
importe de seis mil diez euros con doce céntimos, por cada
trabajador, para los supuestos de accidente laboral del que se
derive la muerte o la invalidez permanente, total o absoluta del
trabajador.

En el supuesto de que la empresa no tuviese cubierta dicha
poliza, y en el caso de siniestro en las circunstancias expues-
tas, se vera obligada a abonar al trabajador o derechohabien-
tes, la cantidad de doce mil veinte euros con veinticuatro cén-
timos.

ARTICULO 38. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

Se hace remision a la legislacion aplicable sobre la mate-
ria, si bien todo el personal afectado por el presente convenio
estara obligado a someterse a reconocimiento médico, por
cuenta de la empresa, una vez al aflo y al ingresar a trabajar en
ella, en el lugar y hora que la empresa designe.

Las empresas afectadas por el convenio, proporcionaran
dos uniformes: uno de invierno y otro de verano.
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Las empresas adoptaran las medidas necesarias con el fin
de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto,
de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabaja-
dores al utilizarlos.

CAPITULO IV. FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 39. FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, aten-
diendo a su importancia, trascendencia o intencion, en leve,
grave o muy grave.

ARTICULO 40. FALTAS LEVES.
Se consideraran leves las faltas siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta, en el hora-
rio de entrada; las tres primeras faltas cometidas dentro del
periodo de un mes seran consideradas leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio de alguna consideracion a las
empresas o fuese causa de accidentes a sus compaifieros de tra-
bajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacion del material y
la falta de aviso sobre los defectos del mismo.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencias
debidas.

7. No comunicar a las empresas los cambio de residen-
cia o domicilio.

8. Las discusiones dentro de las dependencias de la
empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
10. La embriaguez ocasional.

ARTICULO 41. FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante
un periodo de treinta dias.

3. Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada
laboral.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria que sea propia del servicio. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador fichando, con-
testando, o firmando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

8. La imprudencia durante la jornada laboral. Si impli-
case riesgo de accidente para el trabajador o sus compaiieros,
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser conside-
rada como muy grave.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res durante la jornada, asi como emplear herramientas de la
empresa para usos propios.

10. La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo
el uniforme de la empresa.

11. Los derivados de las causas previstas en los apartados
3y 8 del articulo anterior.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad, aunque la misma sea de la misma naturaleza), dentro de
un trimestre, habiendo mediado amonestacion escrita.

ARTICULO 42. FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa
como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en productos, utiles, herramientas, maquinarias, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o apropiacion
indebida cometidos fuera de la empresa o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a
seis afios, dictada por los Jueces y Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus compaieros
de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autori-
dad o la falta grave de respeto y consideracion a los superiores
o sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

9. La blasfemia habitual.
10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

14. Las derivadas de lo previsto en las causas 6, 8 y 9 del
articulo anterior.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

16. El acoso sexual: las agresiones verbales o fisicas por
parte de los trabajadores, cualquiera que sea su puesto o cargo
en la empresa, en el centro de trabajo o en el cumplimiento de
un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual, agre-
diendo la dignidad e intimidad de las personas.

ARTICULO 43.  SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

A) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

C) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias; inhabilitacion por un periodo no
superior a dos afios para el ascenso; despido.

Corresponde a las empresas la facultad de imponer sancio-
nes, de acuerdo con lo determinado en el Estatuto de los Tra-
bajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y en este convenio
colectivo.

De toda sancidn, salvo la amonestacion verbal, se dara
traslado por escrito al interesado, quien deberd acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacion, constando asi en su
expediente.
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Se informara a los representantes de los trabajadores y a
las secciones sindicales, de las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

La facultad de las empresas para sancionar prescribira, para
las faltas leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los
veinte dias; y para las muy graves, a los sesenta dias, contados
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO V.  CONTRATACION LABORAL.

ARTICULO 44 CONTRATOS EVENTUALES Y DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO.

Entre las modalidades de contratacion que puedan ser uti-
lizadas en el sector, las que se recogen a continuacion se suje-
taran, ademas de a las normas legales y reglamentarias esta-
blecidas, a las que seguidamente se indican:

Contratos eventuales:

Podréan celebrarse contratos de duracion determinada
cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos
podran tener una duraciéon maxima de doce meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

Contratos de obra o servicio determinado:

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin
de atender las necesidades de cobertura de un servicio de lim-
pieza concertado por la empresa con terceros. Su duracion
vendréd determinada por la vigencia del contrato de arrenda-
miento de servicios que constituye su objeto, renovandose
automaticamente, a través de la subrogacion prevista en el
articulo 12 de este Convenio, respecto de cuantas empresas se
sucedan en el servicio de limpieza contratado.

CaPITULO VI.  COMISION PARITARIA.

ARTICULO 45. COMISIONES PARITARIAS.
A) Comision paritaria de convenio.

Las partes firmantes acuerdan establecer una comision
paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cum-
plimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo,
mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter
colectivo entre empresa y trabajador, asi como para la emision
de informes y dictadmenes, realizacion de estudios y activida-
des formativas.

1. Composicion: La comision paritaria estara compuesta
por cuatro representantes de los sindicatos firmantes y otros
cuatro de la representacion empresarial. Tanto los sindicatos
firmantes, como los representantes empresariales, podran
designar libremente asesores de manera ocasional o perma-
nente. La comision paritaria podra constituir, para asuntos con-
cretos de su competencia, comisiones de trabajo especificas.

2. Decisiones: Las decisiones habran de tomarse por
mayoria de los representantes respectivos, es decir, por tres de
los empresarios y tres de los trabajadores. En caso de des-
acuerdo o discrepancias en el seno de la comision paritaria, las
partes podran someter el asunto a la jurisdiccion laboral.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria tendran el
caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha cali-
ficacion las partes firmantes del presente convenio.

La comision paritaria resolvera en el plazo de quince dias,
a partir de su presentacion, los asuntos calificados como ordi-
narios, y en siete dias, los calificados como extraordinarios.

En cualquier caso, la comision paritaria se reunira, al
menos, una vez al mes.

3. Funciones: Las funciones de la comision paritaria
seran las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Mediacién o arbitraje, derivado de las cuestiones
sobre aplicacion del convenio, y que sean sometidas por las
partes a su consideracion.

d) Emision de informes: Con el fin de mejorar el nivel
de relaciones laborales en el sector, armonizando los puntos de
vistas del trabajador y empresa a través del dialogo y entendi-
miento, la comision paritaria emitird preceptivamente informe,
con caracter general, para todas aquellas cuestiones laborales de
discrepancia colectiva que puedan suscitarse en el seno de las
empresas afectadas por el presente convenio, y que de acuerdo
con la legislacion vigente corresponde resolver a la autoridad
laboral, tanto de la administracion autdbnoma, como de la nacio-
nal. Estos supuestos revestiran el caracter de extraordinario a los
efectos del plazo contemplado en este articulo.

e) De igual forma llevara a cabo estudio, entre otros en
relacion a:

— Categorias profesionales: inclusién de nuevas y su
difusion en el texto del convenio.

— Actividades formativas.

— Salud laboral.

— Empleo.

— Jubilacion.

f) Resolver las denuncias presentadas sobre acoso
sexual.

g) Resolver sobre las solicitudes en materia de inaplica-
cion del régimen salarial.

4. La comision paritaria podra suscribir acuerdos de
cooperacion con la administracion publica en general, o enti-
dades publicas o privadas, asi como obtener recursos y recibir
financiacion de las citadas instituciones para la realizacion de
los fines que le son propias, ello mediante el correspondiente
apoderamiento por las organizaciones firmantes.

5. La comision paritaria establecera las normas de pro-
cedimiento interno necesarias, para hacer efectivas las funcio-
nes encomendadas en este convenio.

6. A los efectos del presente convenio, la comision pari-
taria fija su sede en Sevilla:

— APEL: C/ Melchor Gallegos, numero 1, 3 y 5 (CP
41005).

— ASPEL: Pol. Ind. Calonge, naves D-E nl °-2 Sector
Sup 1 (CP 41007).

— CC.00.: C/ Trajano, 1, 2.° (CP 41002). Sindicato Pro-
vincial AA.DD.

— UGT: Avda. Blas Infante, 4, 2.° (CP 41011).F.E.S.
B) Comision paritaria de igualdad.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se crea en este Convenio la Comision
Paritaria de Igualdad, con las siguientes funciones:

1.-Obtencion, mediante encuestas u otros medios que se
acuerden, la informacion sectorial de medidas implantadas en
las diferentes empresas y de las plantillas disgregadas por
categorias profesionales y de género.

2. Asesoramiento, a las empresas que lo soliciten, sobre
los derechos y obligaciones en materia de igualdad, asi como
en materia de implantacion de planes de igualdad.

3. Mediacion y, en su caso, arbitraje en aquellos casos
que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las par-
tes afectadas y que versen sobre la implantacion, aplicacion o
interpretacion de los planes y de las medidas de igualdad.

La Comision Paritaria de Igualdad estara compuesta en las
mismas condiciones que la Comision Paritaria de Convenio. A
los efectos de alcanzar las mejores cuotas de eficacia en su tra-
bajo, esta Comision Paritaria de Igualdad, se elaborara y apro-
bara un reglamento interno de funcionamiento, antes de la
finalizacion del afio 2009.
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CapPiTULO VII.  INAPLICACION DEL REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 46. INAPLICACION DEL REGIMEN SALA-
RIAL.

La redaccion de este articulo se remite a lo previsto en la
disposicion transitoria de este convenio.

ARTICULO 47. REMISION.

En todo lo no estipulado en el presente convenio, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones de general aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

Con independencia de la fecha de publicacion del conve-
nio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, los
incrementos salariales resultantes, asi como los atrasos deriva-
dos de su aplicacion, seran abonados a los trabajadores con
caracter retroactivo al dia primero de enero de 2011.

Los efectos econémicos de este convenio para 2011, se
reflejaran en la nomina de agosto de este afio, en cuanto a la
subida y los atrasos, en la de octubre del mismo afio.

CLAUSULA ADICIONAL 1.*  ACOSO SEXUAL.

1. Las empresas y la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, en su caso, se comprometen a crear y mantener
un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad
sexual del conjunto de personas que trabajan en nuestro
ambito.

2. En este sentido quedan expresamente prohibidas
todas aquellas conductas de naturaleza sexual, desarrollada en
el ambito de organizacion o direccion de una empresa o en
relacion, o como consecuencia de una relacion de trabajo, rea-
lizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por
la victima, determinando una situacion que afecta al empleo y
a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

3. Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las
siguientes conductas, a titulo ejemplificativo:

a) Observaciones sugerentes, chistes, o comentarios
sobre la apariencia o condicion sexual del trabajador o trabaja-
dora.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas
aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de
las condiciones de trabajo, o la estabilidad en el empleo del
trabajador o trabajadora, a la aprobacion o denegacion de
dichos favores.

¢) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de tra-
bajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacion o la
humillacién del trabajador por razon de su sexo.

e) Toda agresion sexual.

4. Las conductas constitutivas de acoso sexual o discri-
minacion, seran sancionadas como falta muy grave y, en todo
caso, en su grado maximo, cuando en las mismas exista preva-
limiento de la superior posicion laboral/jerarquica del agresor
o0 acosador.

5. Se crea la Comision para la igualdad de oportunida-
des y la no discriminacion (CIOND), integrada por dos com-
ponentes de la representacion empresarial y dos de la parte
social (propuesta que haran los sindicatos firmantes). Dicha
Comisién se reunird bimestralmente con caracter ordinario, o
cuando lo solicite, con una semana de antelacion, cual-
quiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de
denuncia de un trabajador o trabajadora, con caracter extraor-
dinario. Sera funcion de esta Comision, promover y desarro-
llar medidas concretas y efectivas entre las empresas y los tra-
bajadores del sector, que aseguren la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion entre hombres y mujeres,
tanto en desarrollo del presente convenio, como en la articula-
cion de campafias y cursos formativos e informativos, para lo
cual contara con una dotacion presupuestaria y la elaboracion
de un Reglamento Interno de Funcionamiento.

CLAUSULA ADICIONAL 2.*

Las partes firmantes de este Convenio postulan la realiza-
cion de estudios sobre materias que afecten al sector de lim-
pieza de edificios y locales, los cuales se llevaran a efecto en
el ambito de una Mesa del Sector, que tendra caracter paritario
y cuyas conclusiones no tendran efectos vinculantes para las
partes.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Se faculta expresamente a la Comision Paritaria de este
Convenio, en virtud de las atribuciones previstas en el articulo
85.3, h, apartado 2, del Estatuto de los Trabajadores, para que,
antes del 31 de diciembre de 2011, proceda a la adaptacion y/o
modificacion de los articulos 45 A) y 46 del presente Conve-
nio, en funciéon de las disposiciones contenidas en la Ley
35/2010, de 17 de septiembre y en el Real Decreto Ley
7/2011, asi como de aquellas modificaciones que resulten de la
tramitacion legislativa y promulgacion de la ley en materia de
negociacion colectiva, relativas a la inaplicacion del régimen
salarial y competencias legales propias que deban ser asumi-
das por dicha Comision Paritaria, dentro del ambito del pre-
sente Convenio.

Anexo 1. Afio 2011

Categoria Salario base diario Plus especial mensual Valor hora extra
GRUPO 1
Personal Directivo y Técnico Titulado 25,19 135,29 13,02
GRUPO I
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe Administrativo, Cajero, Oficiales 1.°y 2.°, Auxiliar 25,19 54,09 12,11
GRUPO III
PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS
Todas las categorias 25,19 54,09 12,11
GRUPO IV
PERSONAL OBRERO
Especialistas y conductor-operario de limpieza 25,19 54,09 12,11
Operario especializado 25,19 27,06 11,82
Operario de limpieza 25,19 - 11,49
Aprendiz 25,19 - 11,49
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ANEXoO II. ANO 2011

Categoria Salario base  Complemento asiduidad  Extrasalarial transporte  Plus especial Pagas extras Totales
GRUPO I
Personal Directivo y Técnico Titulado 9.194,35 1.209,84 855,48 1.623,48  2.267,10  15.150,25
GRUPO II
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe Administrativo, Cajero, Oficiales 1.°y 2.°, Auxiliar 9.194,35 1.209,84 855,48 649,08  2.267,10 14.175,85
GRUPO III
PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS
Todas las categorias 9.194,35 1.209,84 855,48 649,08  2.267,10 14.175,85
GRUPO IV
PERSONAL OBRERO
Especialistas y conductor-operario de limpieza 9.194,35 1.209,84 855,48 649,08 2.267,10 14.175,85
Operario especializado 9.194,35 1.209,84 855,48 324,72  2.267,10 13.851,49
Operario de limpieza 9.194,35 1.209,84 855,48 2.267,10  13.526,77
Aprendiz 9.194,35 1.209,84 855,48 2.267,10  13.526,77
ANEXO III. ANO 2012
Categoria Salario base diario  Plus especial mensual ~ Valor hora extra
GRUPO 1
Personal Directivo y Técnico Titulado 25,69 138,00 13,28
GRUPO I
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe Administrativo, Cajero, Oficiales 1.°y 2.°, Auxiliar 25,69 55,17 12,35
GRUPO III
PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS
Todas las categorias 25,69 55,17 12,35
GRUPO IV
PERSONAL OBRERO
Especialistas y conductor-operario de limpieza 25,69 55,17 12,35
Operario especializado 25,69 27,60 12,06
Operario de limpieza 25,69 - 11,72
Aprendiz 25,69 - 11,72
ANEXO IV.  ANO0 2012
Categoria Salario base  Complemento asiduidad Exirasalarial transporte  Plus especial Pagas extras Totales
GRUPO I
Personal Directivo y Técnico Titulado 9.402,54 1.234,08 872,64 1.656,00 2.312,10 15.477,36
GRUPO II
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe Administrativo, Cajero, Oficiales 1.°y 2.°, Auxiliar 9.402,54 1.234,08 872,64 662,04  2.312,10 14.483.4
GRUPO III
PERSONAL DE MANDOS INTERMEDIOS
Todas las categorias 9.402,54 1.234,08 872,64 662,04  2.312,10 14.483,4
GRUPO IV
PERSONAL OBRERO
Especialistas y conductor-operario de limpieza 9.402,54 1.234,08 872,64 662,04 2.312,10 14.483.4
Operario especializado 9.402,54 1.234,08 872,64 331,20 2.312,10  14.152,56
Operario de limpieza 9.402,54 1.234,08 872,64 2.312,10  13.821,36
Aprendiz 9.402,54 1.234,08 872,64 2.312,10 13.821,36

2W-13854
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL MINISTERIO DE FOMENTO

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental

Por resolucion de la Direccion General de Carreteras, de fecha 20 de septiembre de 2011, se aprueba técnicamente la Modifi-
cacion num. 1 del Proyecto de construccion «Autovia SE-40. Sector Este. Tramo: Alcald de Guadaira (A-92) - Alcala de Guadaira
(A-376)». Provincia de Sevilla, siendo de aplicacion el articulo 77 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social («Boletin Oficial del Estado» de 31 de diciembre), a cuyo tenor se declara de urgencia la ocupacion de
bienes por la expropiacion forzosa a que de lugar la construccion de la mencionada obra. La tramitacion del correspondiente expe-
diente expropiatorio se ha de ajustar, por tanto, al procedimiento de urgencia previsto en los articulos 52 de la vigente Ley de Expro-
piacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento, de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Demarcacion, haciendo uso de las facultades que le otorga el art. 98 de la LEF, atendiendo a lo sefia-
lado en las reglas 2.* y 3.* de su art. 52, ha resuelto convocar a los propietarios que figuran en la relacion que se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y que se encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira, asi como en el de esta Demarcacion de Carreteras, para que asistan al levantamiento de las actas previas a la ocupacion en
el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, el dia y hora que se indican en dicha relacion. (Anexo que se acompaiia.)

Ademas de los medios antes citados, se dara cuenta del sefialamiento a los interesados, mediante citacion individual y a tra-
vés de la insercion del correspondiente anuncio en diarios provinciales, y en el «Boletin Oficial del Estado». Esta ultima publicacion,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, servira como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos de los que se ignore su paradero.

A dicho acto deberan comparecer los titulares de bienes y derechos que se expropian personalmente o representados por per-
sona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad (original y fotocopia de escrituras), y el
ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse acompaiiar, a su costa, de Peritos y Notarios.

Es de sefalar que esta publicacion se realiza, ademas a los efectos de informacion publica contemplados en los arts. 17.2, 18
y 19.2 de la LEF, para que en el plazo de quince dias (que, conforme establece el art. 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa,
podran prorrogarse hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las citada actas previas a la ocupacion), los interesados
podran formular, por escrito, ante esta Demarcacion de Carreteras, alegaciones a los efectos de subsanar posibles errores que se
hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacion de interesados y bienes afectados podran ser consultados en las dependencias antes citadas.
Relacion de bienes y derechos afectados por las obras de la modificacion niim. 1 del Proyecto clave 48-SE-4460.

Datos Catastrales

Dia Hora N.? Expte. Pol.  Parc. Propietario Domicilio

TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DE GUADAIRA
20/12/2011 10:30 41-020.0004 3014 LAS CERRAJAS, S.L. C/ TABLADILLA, N.° 2, BAJO. 41013 SEVILLA
20/12/2011 11:00 41-020.0050 39 38 JARAALTA INVESTMENT, S.A.  C/PORVENIR N.°24. 41013 SEVILLA
20/12/2011 11:30 41-020.0050 AR 39 38 AGRICOLA 21, S.L. POLIGONO PUNTAL NAVES 3, 4

ISLAMAYOR 41140 SEVILLA

Sevilla a 11 de noviembre de 2011.—El Jefe de la Demarcacion, Rodrigo Vazquez Orellana.
34W-14304

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR —

Area de Hacienda

Jefatura Provincial de Trafico de Sevilla 1. Entidad adjudicadora:

. ) a) Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 59.5 y 61 b) Dependencia que tramita el expediente: Serv. Contratacion.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» 285, de 27 de Resolucion niimero 4543 de 15 de noviembre de 2011
noviembre de 1992) se hace publica notificacién de expe- a) Descripcion del objeto: B ) )
diente por el que se requiere a dona Maria Trinidad Ortiz Vaz- Desarrollo Sostenible y Cohesion Social de la Sierra

Norte de Sevilla - Plaza Publica «Pararelo 38» en la
quez, con DNI, 28603638, para que en el plazo de un mes pro- Charca de los Fresnos.

ceda a la retirada del vehiculo matricula SE-9678-CW del Esta actuacion estd incluida en el marco de los Pro-
recinto de Rues Automocion, S.L., situado en Avda. de Extre- yectos FEDER de Desarrollo Local y Urbano de la
provincia de Sevilla cofinanciados en un 70% por la
Union Europea (UE) con cargo al Fondo Europeo de

2. Objeto del contrato.

madura nimero 9, de Camas, con la advertencia de que en

caso de no hacerl(?’ se procedera a} tra.s}ado del vehiculo a un Desarrollo Regional (FEDER), dentro del Eje 5 de
centro de destruccion y descontaminacion. «Desarrollo sostenible urbano y local» del Programa
Sevilla a 19 de octubre de 2011.—E]l Jefe Provincial de Operativo FEDER 2007-2013 de Andalucia y por la

Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.
b) Lugar de ejecucion/plazo: San Nicolas del Puerto/6 meses.
2W-12946 ¢) Tipo del contrato: Obra.

Trafico, José Luis Leon Guzman.
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d)

e)

a)
c)

1)

1)
2)

a)
b)
<)

©)

g)

h)

a)

<)

a)
b)

c)

d)

e)

A)

B)
0

Codificacion C.P.V.: 45000000 - Trabajos de cons-
truccion.
N.° de lotes: 1.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinario.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Precio mas bajo (un criterio).

Presupuesto base de la licitacion.

Importe maximo: 172.037,98€ (valor estimado
145.794,90€ + 26.243,08€ de [.V.A).

Garantias.

Garantia Provisional: No exigida.
Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion,
excluido IVA.

Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad o lugar: Diputacion Provincial de Sevilla.
Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.
Teléfonos: 954550765 / 954550069 (FEDER) /
954552373 / 954550763.

Fax: 95.455.08.61.

Direccion Internet Perfil de Contratante:
http://www.dipusevilla.es/perfildecontratante.

Correo electronico: contratacion.licitaciones@dipuse-
villa.es.

Fecha limite obtencion de documentos e informacion:
22/12/2011. 13:00.

Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No se exige.

Solvencia profesional: La exigida en el punto 3.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Solvencia econdmica: La exigida en el punto 3.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Presentacion de solicitudes de participacion / ofertas.

Fecha y hora limite de presentacion: El 23 de diciem-
bre de 2011 a las 13:00 horas.

Documentacion a presentar: La sefialada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Tipo y lo sefialado, en
su caso, en el Anexo [ a éste, o en el de Prescripciones
Técnicas.

Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla. Regis-
tro Gral. de 9 a 13 horas.

2.2 Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

3.2 Localidad y Cddigo Postal: Sevilla. 41071.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 15 dias.

Admision de variantes: No se admiten.

Apertura:

De la documentacion (sobre A): El 28 de diciembre
de 2011 alas 11:00 horas, en acto reservado.
Concluido el acto se notificara verbalmente a los lici-
tadores el resultado del mismo y se publicard un
extracto del anuncio con las incidencias en el tablon
de la Sede Central de esta Diputacion, asi como en el
Perfil del Contratante de la misma.

De la documentacion técnica (sobre B): No procede.
De las ofertas econdmicas (sobre C): El 28 de diciem-
bre de 2011 a las 12:00 horas, de no requerirse subsa-
nacion de documentacion a los licitadores, en cuyo
caso se trasladaria al 4 de enero de 2012 a las12:00
horas, en acto publico.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

¢) Localidad: Sevilla.

10. Otras informaciones:

11.

Los licitadores deberan introducir en el sobre A un
indice relacionando los documentos incluidos en
dicho sobre.

En la presente licitacion rige el Pliego Econdmico-
Administrativo Tipo aprobado por esta Diputacion
(www.dipusevilla.es).

En virtud de lo previsto en el art. 59.5,b), de la Ley
30/92 de Procedimiento Administrativo, y en razon a
la concurrencia que se produzca, la adjudicacion se
notificara a los licitadores a través del Perfil del Con-
tratante de esta Diputacion.

Gasto maximo del anuncio por parte del adjudicatario (€):
150,00.

Sevilla a 17 de noviembre de 2011.—EI Secretario Gene-
ral, P.D. Resolucion nim. 2942/11, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

L.
a)
b)
2.

34W-14306

Entidad adjudicadora:

Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.
Dependencia que tramita el expediente: Serv. Contratacion.

Objeto del contrato.

Resolucion nimero 4542 de 15 de noviembre de 2011.

a)

Descripcion del objeto:

Obras correspondientes a las actuaciones del FEDER
de Desarrollo Local y Urbano, Desarrollo Integral de
la provincia de Sevilla—Vegas Alta y Media y Comarca
de Ecija. Villaverde del Rio—Acondicionamiento y
embellecimiento margen izquierda del acceso por
carretera autonomica A-436 a Villaverde del Rio.

Esta actuacion esta incluida en el marco de los Pro-
yectos FEDER de Desarrollo Local y Urbano de la
provincia de Sevilla cofinanciados en un 70% por la
Union Europea (UE) con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), dentro del Eje 5 de
«Desarrollo sostenible urbano y local» del Programa
Operativo FEDER 2007-2013 de Andalucia y por la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Lugar de ejecucion/plazo: En Villaverde del Rio. / 4 meses.
Tipo del contrato: Obra.

Codificacion C.P.V.: 45233140 - Obras viales.

N.° de lotes: 1.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinario.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Precio mas bajo (un criterio).

Presupuesto base de la licitacion.

Importe maximo: 149.076,15€ (valor estimado
126.335,72€ + 22.740,43€ de LV.A).

Garantias.

Garantia Provisional: No exigida.
Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion,
excluido IVA.

Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad o lugar: Diputacion Provincial de Sevilla.
Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.
Teléfonos: 954550765 / 954550069 (FEDER) /
954552373/ 954550763.

Fax: 95.455.08.61.

Direccion Internet Perfil de Contratante:
http://www.dipusevilla.es/perfildecontratante.

Correo electronico: contratacion.licitaciones@dipuse-
villa.es.

Fecha limite obtencién de documentos e informacion:
22/12/2011. 13:00.
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a)
b)

c)

a)
b)

<)

d)

e)

A)

B)
0

11.

Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No procede.

Solvencia profesional: La exigida en el punto 3.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Solvencia econdmica: La exigida en el punto 3.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Presentacion de solicitudes de participacion / ofertas.

Fecha y hora limite de presentacion: El 23 de diciem-
bre de 2011 a las 13:00 horas.

Documentacion a presentar: La sefialada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Tipo y lo sefialado, en
su caso, en el Anexo I a éste, o en el de Prescripciones
Técnicas.

Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla. Regis-
tro Gral. de 9 a 13 horas.

2.2 Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

3.2 Localidad y Cddigo Postal: Sevilla. 41071.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 15 dias.

Admision de variantes: No se admiten.

Apertura:

De la documentacion (sobre A): El 28 de diciembre
de 2011 alas 11:00 horas, en acto reservado.
Concluido el acto se notificara verbalmente a los lici-
tadores el resultado del mismo y se publicard un
extracto del anuncio con las incidencias en el tablon
de la Sede Central de esta Diputacion, asi como en el
Perfil del Contratante de la misma.

De la documentacion técnica (sobre B): No procede.
De las ofertas econdmicas (sobre C): El 28 de diciem-
bre de 2011 a las 12:00 horas, de no requerirse subsa-
nacion de documentacion a los licitadores, en cuyo
caso se trasladaria al 4 de enero de 2012 a las12:00
horas, en acto publico.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

¢) Localidad: Sevilla.

. Otras informaciones:

Los licitadores deberan introducir en el sobre A un
indice relacionando los documentos incluidos en
dicho sobre.

En la presente licitacion rige el Pliego Econdémico-
Administrativo Tipo aprobado por esta Diputacion
(www.dipusevilla.es).

En virtud de lo previsto en el art. 59.5,b), de la Ley
30/92 de Procedimiento Administrativo, y en razon a
la concurrencia que se produzca, la adjudicacion se
notificara a los licitadores a través del Perfil del Con-
tratante de esta Diputacion.

Gasto madximo del anuncio por parte del adjudicatario (€):
150,00.

Sevilla a 17 de noviembre de 2011.—EI Secretario Gene-
ral, P.D. Resolucion nam. 2942/11, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

L.
a)
b)
2.

34W-14307

Entidad adjudicadora:

Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.
Dependencia que tramita el expediente: Serv. Contratacion.

Objeto del contrato.

Resolucion ntimero 4548 de 16 de noviembre de 2011.

a)

b)

<)
d)

e)

a)
b)
<)

1)

a)
b)

<)

a)
b)

<)

d)

e)

Descripcion del objeto:

Obras correspondientes a la actuacion FEDER de
Desarrollo Local y Urbano, Desarrollo Sostenible y
Cohesion Social en la Sierra Sur y Serrania Suroeste
de Sevilla. Pruna—Parque de las cuarenta viviendas.
Esta actuacion esta incluida en el marco de los Pro-
yectos FEDER de Desarrollo Local y Urbano de la
provincia de Sevilla cofinanciados en un 70% por la
Unién Europea (UE) con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), dentro del Eje 5 de
«Desarrollo sostenible urbano y local» del Programa
Operativo FEDER 2007-2013 de Andalucia y por la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Lugar de ejecucion/plazo: En Parque de las cuarenta
viviendas. Pruna / 5 meses.

Tipo del contrato: Obra.

Codificacion C.P.V.: 45112711-Trabajos de paisa-
jismo en parques.

N.°de lotes: 1.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinario.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Precio mas bajo (un criterio).

Presupuesto base de la licitacion.

Importe maximo: 275.268,89€ (valor estimado
233.278,72€ +41.990,17€ de .V.A).

Garantias.

Garantia Provisional: No exigida.
Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion,
excluido IVA.

Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad o lugar: Diputacion Provincial de Sevilla.
Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla. 41071.
Teléfonos: 954550765 / 954550069 (FEDER) /
954552373 / 954550763.

Fax: 95.455.08.61.

Direccion Internet Perfil de Contratante:
http://www.dipusevilla.es/perfildecontratante.

Correo electronico: contratacion.licitaciones@dipuse-
villa.es.

Fecha limite obtencion de documentos e informacion:
22/12/2011. 13:00.

Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No procede.

Solvencia profesional: La exigida en el punto 3.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Solvencia econdmica: La exigida en el punto 3.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Presentacion de solicitudes de participacion / ofertas.

Fecha y hora limite de presentacion: El 23 de diciem-
bre de 2011 a las 13:00 horas.

Documentacion a presentar: La sefialada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Tipo y lo sefialado, en
su caso, en el Anexo I a éste, o en el de Prescripciones
Técnicas.

Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla. Regis-
tro Gral. de 9 a 13 horas.

2.* Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

3.2 Localidad y Cddigo Postal: Sevilla. 41071.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 15 dias.

Admision de variantes: No se admiten.
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A)

B)
0

10.

11.

Apertura:

De la documentacion (sobre A): El 28 de diciembre
de 2011 alas 11:00 horas, en acto reservado.
Concluido el acto se notificara verbalmente a los lici-
tadores el resultado del mismo y se publicard un
extracto del anuncio con las incidencias en el tablon
de la Sede Central de esta Diputacion, asi como en el
Perfil del Contratante de la misma.

De la documentacion técnica (sobre B): No procede.
De las ofertas econdémicas (sobre C): El 28 de diciem-
bre de 2011 a las 12:00 horas, de no requerirse subsa-
nacién de documentacion a los licitadores, en cuyo
caso se trasladaria al 4 de enero de 2012 a las12:00
horas, en acto publico.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

¢) Localidad: Sevilla.

Otras informaciones:

Los licitadores deberan introducir en el sobre A un
indice relacionando los documentos incluidos en
dicho sobre.

En la presente licitacion rige el Pliego Econdomico-
Administrativo Tipo aprobado por esta Diputacion
(www.dipusevilla.es).

En virtud de lo previsto en el art. 59.5,b), de la Ley
30/92 de Procedimiento Administrativo, y en razon a
la concurrencia que se produzca, la adjudicacion se
notificara a los licitadores a través del Perfil del Con-
tratante de esta Diputacion.

Gasto mdximo del anuncio por parte del adjudicatario (€):
150,00.

Sevilla a 17 de noviembre de 2011.—EI Secretario Gene-
ral, P.D. Resolucion niam. 2942/11, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

1.
a)
b)
2.

34W-14308

Entidad adjudicadora:

Organismo: Diputacion Provincial de Sevilla.
Dependencia que tramita el expediente: Serv. Contratacion.

Objeto del contrato.

Resolucion niimero 4545 de 15 de noviembre de 2011.

a)

b)
<)
e)
a)
<)

1))

Descripcion del objeto:

Obras correspondientes a las actuaciones del FEDER
de Desarrollo Local y Urbano, Desarrollo Sostenible
y Cohesion Social en Sierra Norte de Sevilla. «Ala-
nis-Paseo en salida de carretera A-447 Alanis-Fuente-
obejunay.

Esta actuacion esta incluida en el marco de los Pro-
yectos FEDER de Desarrollo Local y Urbano de la
provincia de Sevilla cofinanciados en un 70% por la
Union Europea (UE) con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), dentro del Eje 5 de
«Desarrollo sostenible urbano y local» del Programa
Operativo FEDER 2007-2013 de Andalucia y por la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Lugar de ejecucion/plazo: En Paseo en salida de carre-
tera A-447 Alanis-Fuenteobejuna. Alanis/6 meses.

Tipo del contrato: Obra.

Codificacion C.P.V.: 45233140 - Obras viales.

N.° de lotes: 1.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinario.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Precio mas bajo (un criterio).

Presupuesto base de la licitacion.

Importe maximo: 158.309,25€ (valor estimado
134.160,38€ + 24.148,87€ de .V.A).

a)
b)

<)

a)
b)

<)

d)

e)

A)

B)

10.

Garantias.

Garantia Provisional: No exigida.
Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion,
excluido IVA.

Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad o lugar: Diputacion Provincial de Sevilla.
Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32

Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41071.
Teléfonos: 954550765 / 954550069 (FEDER) /
954552373/ 954550763.

Fax: 95.455.08.61.

Direccion Internet Perfil de Contratante:
http://www.dipusevilla.es/perfildecontratante.

Correo electronico: contratacion.licitaciones@dipuse-
villa.es.

Fecha limite obtencion de documentos e informacion:
22/12/2011. 13:00.

Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: No se exige.

Solvencia profesional: La exigida en el punto 3.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
Solvencia econémica: La exigida en el punto 3.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Presentacion de solicitudes de participacion / ofertas.

Fecha y hora limite de presentacion: El 23 de diciem-
bre de 2011 a las 13:00 horas.

Documentacion a presentar: La sefialada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Tipo y lo sefialado, en
su caso, en el Anexo [ a éste, o en el de Prescripciones
Técnicas.

Lugar de presentacion:

1.* Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla. Regis-
tro Gral. de 9 a 13 horas.

2.* Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

3.2 Localidad y Cddigo Postal: Sevilla. 41071.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: 15 dias.

Admision de variantes: No se admiten.

Apertura:

De la documentacion (sobre A): El 28 de diciembre
de 2011 alas 11:00 horas, en acto reservado.
Concluido el acto se notificara verbalmente a los lici-
tadores el resultado del mismo y se publicard un
extracto del anuncio con las incidencias en el tablon
de la Sede Central de esta Diputacion, asi como en el
Perfil del Contratante de la misma.

De la documentacion técnica (sobre B): No procede.
De las ofertas econdmicas (sobre C): E1 28 de diciem-
bre de 2011 a las 12:00 horas, de no requerirse subsa-
nacion de documentacion a los licitadores, en cuyo
caso se trasladaria al 4 de enero de 2012 a las12:00
horas, en acto publico.

a) Entidad: Diputacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: Avda. Menéndez y Pelayo, 32.

c¢) Localidad: Sevilla.

Otras informaciones:

Los licitadores deberan introducir en el sobre A un
indice relacionando los documentos incluidos en
dicho sobre.

En la presente licitacion rige el Pliego Econdémico-
Administrativo Tipo aprobado por esta Diputacion
(www.dipusevilla.es).

En virtud de lo previsto en el art. 59.5,b), de la Ley
30/92 de Procedimiento Administrativo, y en razon a
la concurrencia que se produzca, la adjudicacion se
notificara a los licitadores a través del Perfil del Con-
tratante de esta Diputacion.
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11.  Gasto maximo del anuncio por parte del adjudicatario (€):
150,00.

Sevilla a 17 de noviembre de 2011.—EI Secretario Gene-
ral, P.D. Resolucion nim. 2942/11, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

34W-14309

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero uno de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 721/2010, a instancia de la parte actora, dofia
Ana Maria Corona Torres contra Mutua Fremap, Construccio-
nes Selma, S.A., Mutua Fimac, INSS y TGSS, y Estructuras
El Pelicano, S.L., sobre Seguridad Social, se ha dictado reso-
lucion de fecha 21 de junio de 2010, del tenor literal siguiente:

Decreto:

Secretaria Judicial, dofia Rosa M.* Rodriguez Rodriguez.
En Sevilla a 21 de junio de 2010.

Antecedentes de hecho:

Primero.—Dofla Ana Maria Corona Torres presenta
demanda contra Mutua Fremap, Construcciones Selma, S.A.,
Mutua Fimac, INSS y TGSS, y Estructuras El Pelicano, S.L.,
en materia de Seguridad Social.

Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado, y
registrada con el numero 721/10.

Fundamentos de derecho:

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta
demanda, y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 82,1
y 139 de la LPL, procede su admision y sefialamiento por el/la
Secretario/a Judicial.

Segundo.—Tratandose de un proceso de Seguridad Social,
procede reclamar de la Entidad Gestora, la remision del expe-
diente original o copia del mismo dentro del plazo de 10 dias
(art. 142 de la LPL).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion.

Parte dispositiva:

Dispongo: Admitir esta demanda presentada en materia de
Seguridad Social.

Sefialar el proximo 7 de febrero de 2012, a las 9.40 horas,
para la celebracion del acto de juicio en la Sala de Vistas de
este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, s/n, Edif. Noga 1*
planta, Sala de Vistas nimero 8.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que
deberan concurrir a juicio con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, asimismo se advierte a las partes que de
no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de juicio, podra el Juez tener al actor por desistido de
la demanda, y si se tratase del demandado, no impedira la
celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de
acudir al juicio asistida del, representada por Letrado, lo que
pone en conocimiento de las demandadas a los efectos del art.
21.3 de la LPL.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos
del art. 182 LEC.

Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun
que corresponda el expediente original o copia del mismo o de
las actuaciones y, en su caso, informe de los antecedentes que
posea en relacion con el contenido de la demanda, en el plazo
de diez dias (art. 142 LPL).

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccion que ajuicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.—La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Estructuras
El Pelicano, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2010.—La Secretaria
Judicial, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

40-12545

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dona Maria Fernanda Tundn Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 625/2010, se ha acordado citar a
Julio Rodriguez Fayos, como parte demandada por tener igno-
rado paradero, para que comparezcan el proximo dia 14 de
febrero de 2012, a las 9.00 horas, para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira, 26. 1* planta,
Edificio Noga, Sala de Vistas 1* planta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Julio Rodriguez Fayos.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2010.—La Secretaria
Judicial, Maria Fernanda Tufién Lazaro.

40-12916

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofa Maria Fernanda Tuién Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 645/2010, se ha acordado citar a
Yesos y Escayolas El Cachorro, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo
dia 14 de febrero de 2012, a las 9,30 horas, para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de 1* Buhaira 26, 5°
planta, Edificio Noga, Sala de Vistas la planta, debiendo com-
parecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Yesos y Escayolas El
Cachorro, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2010.—La Secretaria
Judicial, Maria Fernanda Tuiién Lazaro.

40-12915

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Fernanda Tufion Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 648/2010, se ha acordado citar a
Skapanden, S.L., como parte demandada por tener ignorado
paradero, para que comparezcan el proximo dia 14 de febrero
de 2012 a las 10,00 horas, para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, 5* planta, Edificio
Noga, Sala de Vistas 1* planta, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Skapanden, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 29 de septiembre de 2010.—La Secretaria
Judicial, Maria Fernanda Tufion Lazaro.

40-14203

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Dofia Maria Fernanda Tufion Lazaro, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero dos de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 631/2010, se ha acordado citar a
Tamal, S.L., como parte demandada por tener ignorado para-
dero para que comparezcan el proximo dia 14 de febrero de
2012, a las 9,50 horas para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. de la Buhaira, 26. 1* planta, Edificio
Noga, Sala de Vistas 1? planta, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Tamal, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de septiembre de 2010.—La Secretaria
Judicial, Maria Fernanda Tufion Lazaro.

40-12743

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social ntimero cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 578/2011, a instancia de la parte actora don
Samuel Montesinos Ramos, contra Félix Chia, S.L., sobre
Seguridad Social, se ha dictado Resolucion de fecha 6/10/11
del tenor literal siguiente.

Decreto.

Secretario Judicial don Alonso Sevillano Zamudio.
En Sevilla a 6 de octubre de 2011.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Don Samuel Montesinos Ramos presenta
demanda contra Félix Chia, S.L.

Segundo.—Se ha requerido a don Samuel Montesinos
Ramos para que subsane los defectos advertidos en la
demanda presentada, en el plazo de 4 dias.

Tercero.—La parte demandante ha presentado escrito de
subsanacion de los defectos formales advertidos en la
demanda el dia 10/06/11

Fundamentos de derecho.

Primero.—Subsanados los requisitos formales de esta
demanda y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 81,3 y
82,1 de la LPL procede su admision a tramite y posterior sefla-
lamiento, por parte del Secretario Judicial.

—Vistos los preceptos legales citados y demas de general
y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva.
Dispongo.

—Admitir esta demanda presentada en materia de Seguri-
dad Social.

—Sefalar el préximo 22 de diciembre de 2011, a las 9:10
horas, para la celebracion del acto de juicio en la Sala de Vis-
tas de este Juzgado sito en avenida de la Buhaira ntim. 26.
Edificio Noga 5 planta, 41018-Sevilla, para el caso de que las
partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a
celebrar ante el Secretario Judicial

—<Citar a las partes en legal forma con la advertencia de
que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la sus-
pension del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario
Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al
actor por desistido de la demanda, y si se tratase del deman-
dado no impedird la celebracion de los actos de conciliacion y
juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

—Poner en conocimiento del demandado en el momento
de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interro-
gatorio, y que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez
en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los hechos de
la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le
resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso de
que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca personal-
mente los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la respon-
sabilidad de la declaracion. (Art. 91,2 y 91,4 LPL).

—Poner en conocimiento del demandado en el momento
de su citacion que el actor ha solicitado prueba documental, y
que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto
del juicio, si los mencionados documentos no se aportan en
ese momento sin mediar causa justificada, podran estimarse
probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en rela-
cion con la prueba acordada.

—Dar cuenta a S.S del sefialamiento efectuado a los
efectos del art 182 de la LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante Recurso de Reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a su notificacién con expresion
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de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion a Félix Chia, S.L., actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de noviembre de 2011.—El Secretario
Judicial, Alonso Sevillano Zamudio.

258-14258

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo.
Sr. Carlos Mancho Sanchez, Magistrado del Juzgado de lo
Social niimero siete de Sevilla, en los autos nimero 621/2009,
seguidos a instancias de Maria Dolores Glez. Fernandez,
Maria Jesus Guerra Jiménez, Flores Gordon Caballero, Car-
men Donaire Polvillo y Carmen Lozano Pérez, contra Oca-
mueble, S.L., y FOGASA, sobre Social Ordinario, se ha acor-
dado citar a Ocamueble, S.L., como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 24 de
enero de 2012, a las 9,35 horas, para asistir a los actos de con-
ciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en
Avda. de la Buhaira num. 26, Edificio Noga, planta 6%,
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté
legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocato-
ria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asisten-
cia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado, copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Ocamueble, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 8 de febrero de 2011.—El Secretario Judicial.
(Firma ilegible.)
40-1918

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Social ordinario 556/2011.
Negociado: 6.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

NIG: 4109144520110006768.

De: Don Angel Rueda Castafio.

Contra: «Eromido», S.L.

Dona M.* del Carmen Peche Rubio, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero ocho de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 556/2011, a instancia de la parte actora, don
Angel Rueda Castafio, contra «Eromido», S.L., sobre social
ordinario, se ha dictado resolucion de fecha 23-05-2011, del
tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada y registrarla en el
Libro correspondiente de este Juzgado.

— Seiialar el proximo dia 21 de diciembre de 2011, a las
10.27 horas, para la celebracion del acto de juicio, en la Sala
de Vistas de este Juzgado, sito en avenida de la Buhaira n.° 26,
edificio Noga, 41071-Sevilla, 1.* planta, para el caso de que
las partes no lleguen a una avenencia en el acto de concilia-
cion a celebrar ante el Secretario Judicial en el mismo lugar,
dia y hora.

— Citar a las partes en legal forma, con la advertencia de
que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la sus-
pension del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario
Judicial, en el primer caso, y el Juez, en el segundo, tener al
actor por desistido de la demanda, y si se tratase de la deman-
dada, no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y
juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

— Citar a interrogatorio al representante legal de la
demandada bajo apercibimiento que, de no comparecer ni ale-
gar justa causa, se podran tener por ciertos los hechos de la
demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resul-
taren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso de que el
interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira su
respuesta por un tercero que conozca personalmente los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de
la declaracion (art. 91.2 y 91.4 LPL). Sirviendo la notificacion
de la presente de citacion en forma.

— Dar traslado a S.S.? de las actuaciones, a fin de que se
pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito
de demanda, consistente en requerir a la parte demandada la
presentacion en el acto de juicio de la documentacion relacio-
nada en el otrosi digo de la demanda presentada.

— Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los
efectos del art. 182 LEC.

— Poner en conocimiento de la parte demandada que la
parte actora ha manifestado su intencién de acudir a los actos
de conciliacion y juicio asistida de Letrado, a los efectos del
art. 21 de la LPL.

— Advertir a las partes que todas las resoluciones que se
dicten se notificaran en el domicilio que consta en la demanda,
salvo que por aquéllas se designe al Juzgado otro a dicho efecto.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a su notificacion, con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucion recurrida.

Parte dispositiva
S.S.* dispuso:

— Respecto de la documental, requerir a la demandada,
a fin que aporte en el acto del juicio los documentos que se
detallan en el otrosi digo de la demanda presentada.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse
por escrito en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado n.° 4027 0000 00, abierta en
Banesto, utilizando para ello el modelo oficial y concretando
ademas el n.° y afio del procedimiento, indicando en el campo
«Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo
«30» y «Social-Reposicion», de conformidad con lo estable-
cido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supues-
tos de exclusion previstos en la misma. Si el ingreso se efec-
tuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta
de Banesto 0030 1846 42 0005001274, indicando el beneficia-
rio, Juzgado de lo Social n.° 8 de Sevilla, y en «Observacio-
nes» se consignaran los 16 digitos de la cuenta 4027 0000 00,
mas el n.° y el afio del procedimiento, indicando después de
estos 16 digitos separados por un espacio el codigo «30» y
«Social-Reposiciony». Haciéndose saber que de dicho deposito
esta exento el litigante que sea trabajador o beneficiario de la
Seguridad Social.
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Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma.
sefora dofia Carmen Duran de Porras, Magistrada Jueza del
Juzgado de lo Social nimero ocho de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion y citacion a la demandada,
«Eromido», S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 15 de noviembre de 2011.—La Secretaria
Judicial, M.* del Carmen Peche Rubio.

7F-14332

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Dona Maria del Carmen Peche Rubio, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero ocho de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 885/2010, a instancia de la parte actora don
Jesus Sanchez de Prado contra Nuevas Tecnologias Sistemas
Avanzados y Contro, S.L., sobre Social Ordinario, se ha dic-
tado diligencia de ordenacion de fecha 28 de julio de 2011, del
tenor literal siguiente:

Recibida la anterior carta dirigida a Nuevas Tecnologias
Sistemas Avanzados y Contro, S.L., con acuse de recibo
ausente reparto, inase a los autos de su razon, y visto el estado
que mantienen los presentes, se tiene por suspendido el sefiala-
miento de juicio hecho para el dia 27 de julio de 2011, y se
procede a sefialar como nueva fecha de juicio el dia 7 de
marzo de 2012 a las 10,25 horas de la mafiana.

Librese exhorto al Juzgado Decano de Malaga a fin de
notificar a la demandada en la persona de su administrador,
don José Luis Huertas.

Sin perjuicio de lo anterior, citese en prevencion a la
empresa demandada por medio de edictos a publicar en el
B.O.P. de esta ciudad, ante la posibilidad de que se encuentre
en paradero ignorado. Empléacese al Fondo de Garantia Sala-
rial para que intervenga si le conviene.

Contra la presente cabe recurso de reposicion en el plazo
de cinco dias.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Nuevas
Tecnologias Sistemas Avanzados y Contro, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla a 27 de julio de 2011.—La Secretaria Judicial,
Maria del Carmen Peche Rubio.

40-9961

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 107/2010.

Negociado: D.

Sobre: Despidos.

NIG: 4109144520090009377.

De: Dofia Maria Pilar Pérez Pardo y Maria del Carmen
Mateo Ruda.

Contra: First Step Horizons, S.L. y Education Manage-
ment & Resoruces, S.L.

Doiia Carmen Alvarez Tripero, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social numero 10 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 107/2010, a instancia de la parte actora dofia
Maria Pilar Pérez Pardo y Maria del Carmen Mateo Ruda con-
tra First Step Horizons, S.L. y Education Management &
Resoruces, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dic-

tado resolucion de fecha 18 de octubre de 2011, del tenor lite-
ral siguiente:

Decreto

La Secretaria Judicial dofia Carmen Alvarez Tripero. En
Sevilla a 18 de octubre de 2011.

Parte dispositiva

La Secretaria del Juzgado de lo Social nim. 10 de Sevilla
dofia Carmen Alvarez Tripero acuerda:

Declarar al ejecutado First Step Horizons, S.L., en situa-
cion de insolvencia con caracter provisional por importe de
30.429,02 euros de principal, mas 6.086 euros que provisio-
nalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no
obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso
debera interponerse por escrito en el plazo de cinco dias habi-
les contados desde el siguiente de la notificacion, con expre-
sion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto ntim.
4029.0000.30.0107.10 utilizando para ello el modelo oficial,
indicando en el campo "Concepto" que se trata de un recurso
seguido del codigo "30" y "Social-Reposicion", de conformi-
dad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimo-
quinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos en la misma.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancada habra de
hacerse en la cuenta de Banesto 0030 1846 42 0005001274, indi-
cando el beneficiario, Juzgado de lo Social nimero 10 de Sevi-
lla, y en "Observaciones" se consignaran 4029.000030.0107.10
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio)
el codigo "30" y "Social-Reposicion".

De conformidad con el articulo 274.5 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, en la redaccion dada por la ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, remitase edicto para su publicacion en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Asi por este Decreto, lo acuerda, manda y firma S. S*. La
Secretaria del Juzgado de lo Social num. 10 de Sevilla.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion al demandado First Step
Horizons, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficialy de la
provincia, con la advertencia de que las siguientes notificacio-
nes se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de octubre de 2011.—La Secretaria Judi-
cial, Carmen Alvarez Tripero.

253F-12929

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Dofa Manuela Diaz Guerra, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social numero once de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta
fecha en los autos nimero 1322/2010, se ha acordado citar a
Carpinteria Metalica Ivag, S.L., y Confuenlan, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero, para que com-
parezcan el proximo dia 1 de marzo de 2012, para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, Edi-
ficio Noga P1. 6, Cod. Postal 41018 Sevilla, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Uinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.
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Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social, copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Carpinteria Metalica Ivag,
S.L., y Confuenlan, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de febrero de 2011.—La Secretaria Judi-
cial, dofia Concepcion Diaz de Noriega Selles.

40-2183

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado 28
de octubre, aprob6 propuesta del siguiente tenor literal:

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 29 de julio de
2011, se designaron los representantes del Ayuntamiento en
los Consejos del Instituto de la Cultura y de las Artes de Sevi-
lla, de la Agencia Tributaria y del Patronato del Real Alcazar.

A propuesta del grupo socialista y, en uso de las compe-
tencias conferidas de los Estatutos de los citados Organismos,
esta Alcaldia, propone la adopcion del siguiente,

Acuerdo:

Primero: Designar suplentes de los vocales designados a
propuesta del grupo municipal socialista en el Consejo de
Administracion del Instituto de la Cultura y de las Artes de
Sevilla, a las personas que a continuacion se indican:

Titular Suplente

Dofia Mercedes de Pablos Candéon Dofia Susana Lopez Pérez
Don Antonio Mufioz Martinez Doiia Encarnacion Martinez Diaz

Segundo: El Consejo de Administracion del Instituto de la
Cultura y de las Artes de Sevilla queda integrado por las
siguientes personas:

 Presidente: El Alcalde de Sevilla, don Juan Ignacio Zoido
Alvarez.

Vicepresidenta: La Teniente de Alcalde Delegada de Cul-
tura, donia Maria del Mar Sanchez Estrella (PP).

Vocales miembros de la Corporacion:

Don Juan Bueno Navarro, y como suplente, dofia Amidea
Navarro Rivas (PP).

Doa Pia Halcon Bejarano, y como suplente, don José
Miguel Luque Moreno (PP).

Don Gregorio Serrano Lopez y, como suplente, dofla
Maria Eugenia Romero Rodriguez (PP).

Don Francisco Pérez Guerrero, y como suplente, dona
Carmen Rios Molina (PP).

Dofia Mercedes de Pablos Canddn, y como suplente, dofia
Susana Lopez Pérez (PSOE).

Don Antonio Mufioz Martinez y, como suplente, dofia
Encarnacion Martinez Diaz (PSOE).

Dofia Josefa Medrano Ortiz, y como suplente, don Antonio
Rodrigo Torrijos (IU-CA).

Tercero: Designar suplentes de los vocales designados a
propuesta del grupo municipal socialista en el Consejo Rector
de la Agencia Tributaria de Sevilla, a las personas que a conti-
nuacion se indican:

Titular Suplente

Don Joaquin Diaz Gonzalez Don Antonio Mufoz Martinez
Dofa Susana Maria Lopez Pérez ~ Don Alberto Moriiia Macias

Cuarto: El Consejo Rector de la Agencia Tributaria de
Sevilla queda integrado por las siguientes personas:
~ Presidente: Alcalde de Sevilla, don Juan Ignacio Zoido
Alvarez.

Vicepresidenta: Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda
y Administracion Publica, dofia Asuncion Fley Godoy.

Vocales: Don Juan Bueno Navarro y, como suplente, dofia
M* Dolores de Pablo-Blanco Oliden (PP).

Dona Maria Eugenia Romero Rodriguez y, como suplente,
don Gregorio Serrano Lopez (PP).

Dofia Teresa Ojeda Pereira y, como suplente, don Lorenzo
Cavanillas Polaino.

Don Joaquin Diaz Gonzalez y, como suplente, don Anto-
nio Mufioz Martinez (PSOE).

Doila Susana Maria Lopez Pérez y, como suplente don
Alberto Morifia Macias (PSOE).

Doia Josefa Medrano Ortiz, y como suplente, don Antonio
Rodrigo Torrijos (IULV-CA).

Quinto: Designar suplente del vocal designado a propuesta
del grupo municipal socialista en el Consejo del Patronato del
Real Alcazar de Sevilla, a la persona que a continuacion se indica:

Titular Suplente

Dona Mercedes de Pablos Candon

Sexto: El Consejo del Patronato del Real Alcazar de Sevi-
lla queda integrado por las siguientes personas:

 Presidente: Alcalde de Sevilla, don Juan Ignacio Zoido
Alvarez.

Don Juan Espadas Cejas

Vocales: Don Javier Landa Bercebal.

Doia Maria del Mar Sanchez Estrella.

Don Juan Espadas Cejas y, como suplente, dofla Mercedes
de Pablos Candon (PSOE-A).

Don Antonio Rodrigo Torrijos, y como suplente, dofia
Josefa Medrano Ortiz (IULV-CA).

Don Angel Diaz del Rio Hernandez.

Don José Antonio Solis Burgos.

Don Luis Urufiuela Fernandez.

Don Manuel del Valle Arévalo.

Dotfia Soledad Becerril Bustamante.

Don Javier Benjumea Llorente.

Don Camilo Lebon Fernandez.

Dotia Isabel Le6n Borrero.

Dofia Alicia Martinez Martin.

Don Jos¢ Maria Cabeza Méndez.

Séptimo: El presente acuerdo surtira efecto desde su adop-
cién sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla.

Sevilla a 3 de noviembre de 2011.—La Jefa de Servicio de
Alcaldia, Fatima Feu Viegas.

2W-13439

ALCALA DE GUADAIRA

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinaria cele-
brada el dia 21 de octubre de 2011, aprob¢ la apertura del pro-
cedimiento de adjudicacion del contrato de suministro que a
continuacion se describe:

Expte. C-2011/029.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

2. Objeto del contrato: Suministro en régimen de renting
de diversas maquinas fotocopiadoras con destino a los distin-
tos servicios municipales.
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3. Plazo de ejecucion: 60 meses. Su inicio serd con pos-
terioridad al 1 de enero de 2012, en todo caso.

4.  Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Anticipada. Abierto.

5. Presupuesto de licitacion: 190.326,27 euros (cinco
afios, IVA excluido).

6. Garantias:

a) Provisional: No.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA
excluido.

7. Obtencion de la documentacion:

a) Perfil de contratante de esta entidad: www.ciudadal-
cala.net/pc (solo pliego de clausulas administrativas);
y b) Servicio de Contratacion: 954.979.218-253 6199.

8. Presentacion de ofertas:

a) El ultimo dia del plazo de presentacion de proposicio-
nes sera el posterior en el tiempo de los siguientes:

1. El ultimo dia del plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publica-
cion del anuncio en el perfil de contratante (arti-
culo 143.2 LCSP).

2. El ultimo dia del plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publica-
cion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia (articulo 143.2 LCSP).

Si el ultimo dia del plazo finaliza en sdbado o en
dia inhabil, se trasladara al primer dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: Clausula 12 y anexos I y
111 del pliego aprobado.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General del Ayunta-
miento (plaza Duque, s/n).

d) Numero de fax (en caso de presentacion por correos):
954.979.153

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

b) Fecha: Al tercer dia natural siguiente al de termina-
cion del plazo de presentacion de proposiciones.

¢) Hora: 13.30 horas.

10.  Gastos anuncios: Por cuenta del licitador (maximo
150 euros).

Lo que se hace publico para general conocimiento al
objeto de que por los/as interesados/as puedan presentarse
ofertas y formularse las reclamaciones, alegaciones, sugeren-
cias u observaciones que se estimen pertinentes.

Alcala de Guadaira a 28 de octubre de 2011.—EIl Secreta-
rio, Fernando Manuel Gémez Rincon.

2W-13416-P

ALCALA DE GUADAIRA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtn («Boletin Oficial del Estado» ntimero 285/1992,
de 27 de noviembre), por medio del presente anuncio se prac-
tica a don Juan Antonio Anquela Sanchez, la notificacion de la
resolucion que a continuacion se transcribe, ya que habiéndose
intentado la notificacion, en el altimo domicilio conocido, no
se ha podido realizar.

Texto de la resolucion que se cita:

Para su conocimiento y efectos consiguientes le notifico
que el Teniente Alcalde Delegado del Area de Territorio y Per-
sonas, el dia 23 de septiembre de 2011, adopto6 la siguiente
resolucion:

«Urbanismo/Resolucion 277/2011, de 23 de septiembre,
del Area de Territorio y Personas, sobre expediente de Protec-
cion de la Legalidad Urbanistica 000070/2011-URPL.

Visto el informe de los Servicios Técnicos Municipales,
del que resultan los siguientes.

Antecedentes de hecho.

Primero. Que ha podido comprobarse que se han llevado
a cabo obras en plaza Cabalgata (LA), 11.

Segundo. Que las actuaciones consisten en apertura de
hueco para ventana, en construccion ubicada en la planta alta
de la edificacion.

Tercero. Que segun informe evacuado por los servicios
técnicos municipales, dichas obras no son compatibles con el
planeamiento urbanistico vigente. En este sentido, existen
antecedentes de licencia de obra menor 785/1999-m para
obras de reforma de cubierta adecuandola como cubierta incli-
nada de tejas, incluso colocacion de un hueco de ventana, con-
dicionada a:

1. No creacion de servidumbres de luces y vistas sobre
los predios colindantes.

2. La obra soélo afectara al material de cubricién y no al
forjado.

3. La zona abuhardillada bajo la cubierta no formara
pieza habitable.

Cuarto. Que las indicadas obras son promovidas por don
Juan Antonio Anquela Sanchez.

Fundamentos de derecho.

1. El articulo 169.1 de la L.O.U.A. dispone que estan
sujetos a previa licencia urbanistica municipal, sin perjuicio de
las demas autorizaciones o informes que sean procedentes con
arreglo a la ley o a la legislacion sectorial aplicable, los actos
de construccion, edificacion e instalacion y de uso del suelo,
incluidos el subsuelo y el vuelo y en particular los actos que
enumera.

2. De acuerdo con lo previsto por el articulo 182 .1 de la
L.O.U.A,, el restablecimiento del orden juridico perturbado
tendra lugar mediante la legalizacion del correspondiente acto
0 Uso 0, en su caso, la reposicion a su estado originario de la
realidad fisica alterada. Dicho procedimiento se instruird y
resolvera con independencia del procedimiento sancionador
que se incoe aunque de forma coordinada, conforme a lo dis-
puesto por los articulos 186 y 192 de la L.O.U.A.

La reposicion de la realidad fisica alterada procedera en
los supuestos y términos del articulo 183.1 (modificado por
Ley 13/2005, de 11 de noviembre) de la L.O.U.A..

3. De acuerdo con lo previsto por el parrafo 5 del arti-
culo 183 de la L.O.U.A. (aiiadido por la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre), el Ayuntamiento o la Consejeria con competen-
cias en materia de urbanismo, en su caso, sin perjuicio de la
correspondiente medida de suspension acordada, dispondra la
inmediata demolicion de las actuaciones de urbanizacion o
edificacién que sean manifiestamente incompatibles con la
ordenacion urbanistica, previa audiencia del interesado, en el
plazo maximo de un mes.

En base a los anteriores antecedentes de hecho y funda-
mentos de derecho, en uso de las atribuciones conferidas a la
Alcaldia de este Ayuntamiento por el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y a mi por
Resolucion nimero 310/2011, de 27 de junio,

He resuelto:

Primero. Incoar a don Juan Antonio Anquela Sanchez
expediente de restablecimiento del orden juridico perturbado
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conforme a los articulos 182 y siguientes de la L.O.U.A., sin
perjuicio del procedimiento sancionador que se inicie por
infraccion urbanistica.

Segundo. Conceder al interesado, de conformidad con lo
previsto por el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en ade-
lante LRJPAC), un tramite de audiencia por un plazo de
quince dias habiles, contados a partir de la notificacion del
presente acto, en el que podra alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estimen convenientes.

Tercero. Comunicar al interesado, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que
el plazo maximo en el que ha de notificarse la resolucion
expresa que recaiga en el procedimiento de restablecimiento
del orden juridico perturbado sera de un afio a contar desde la
fecha de su iniciacion conforme dispone el articulo 182.5 de la
L.0.U.A., produciéndose transcurrido dicho plazo la caduci-
dad del procedimiento con los efectos previstos en los articu-
los 44.2 y 92 de la citada LRJPAC.

Asimismo, indicar al interesado en el presente procedi-
miento, que podra consultar el expediente administrativo, asi
como obtener copia en su caso de los documentos contenidos
en el mismo, en las dependencias de este Ayuntamiento sitas
en este municipio en C/ Bailén, 6.

Cuarto. Notificar los anteriores acuerdos, indicando los
recursos que en su caso procedan, al interesado.

Noveno. A propuesta de la Secretaria la presente resolu-
cion sera notificada por Jefe de Servicio de Urbanismo.

Lo manda y firma el sefior Concejal-Delegado del Area de
Territorio y Personas, don Rafael Chacon Sanchez, en Alcald
de Guadaira a 23 de septiembre de 2011, de lo que, como
Secretario General, certifico.»

Lo que comunico a los debidos efectos, advirtiéndole que
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa, contra la presente resolucion, que tiene
caracter de tramite, no cabe recurso alguno.

No obstante, podra Vd. interponer en su caso cualquier
otro recurso que estime procedente.

Sirvase firmar el duplicado adjunto para la debida constan-
cia en esta Administracion.

Alcala de Guadaira a 13 de octubre de 2011. El Jefe del
Servicio Hilario Manuel Hernandez Jiménez.

Alcala de Guadaira, 28 de octubre de 2011.—EI Secreta-
rio, Fernando Manuel Gémez Rincén.

2W-13460

ALCALA DEL RiO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada con caréc-
ter ordinario con fecha trece de octubre de dos mil once,
aprobo inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora del
procedimiento para la instalacion de establecimientos destina-
dos a actividades de servicios incluidas en el ambito de aplica-
ciones de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre en Alcala del
Rio en los términos en que figura en el expediente de su razon.

Por el presente se somete dicha Ordenanza a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta
dias para que puedan examinarlas y presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el men-
cionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Alcala del Rio a 3 de noviembre de 2011.—El Alcalde,
Antonio Campos Ruiz.

6W-14019

BRENES

Don Manuel Moreno Noa, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de esta villa.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo noti-
ficacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a las personas o entidades que a continuacion se
relacionan, por mantenerse ausentes de sus domicilios en
horas de reparto o ser desconocidos en los mismos, por medio
del presente edicto se hace publica la notificacion de dichos
expedientes:

«Se ha recibido en este Ayuntamiento, con fecha 9 de
junio de 2.011, solicitud formulada por don Luis Miguel Muni-
cio Gonzalez relativa a la tenencia de un animal potencial-
mente peligroso a los efectos de la expedicion de la licencia a
que se refiere el articulo 4.1 del Decreto 42/2008, de 12 de
febrero, por el que se regula la tenencia de animales potencial-
mente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Examinada la documentacion se ha podido constatar la
comision de la acreditacion de los siguientes requisitos esen-
ciales para proceder a la autorizacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4.2 del Decreto resefiado:

1. Certificado expedido por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes de no haber sido condenado por delitos de
homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la inte-
gridad moral, la libertad sexual y la salud publica, asociacion
con banda armada o de narcotrafico, asi como no estar privado
por resolucion judicial del derecho a la tenencia de animales
potencialmente peligrosos o autorizaciéon para que sea solici-
tado por el Ayuntamiento en nombre del interesado.

2. Certificado del Registro Central de Animales de Com-
paiia de Andalucia de no haber sido sancionado en los tltimos
tres aflos por infracciones graves o muy graves con alguna de
las sanciones accesorias de las previstas en el articulo 13.3 de
la Ley 50/1999, de 23 de diciembre o autorizacion para que
sea solicitado por el Ayuntamiento en nombre del interesado.

3. Informe de aptitud psicofisica emitido por personal
facultativo en los centros autorizados de reconocimiento de
conductores de vehiculos de disponer de capacidad fisica y
aptitud psicoldgica para la tenencia de animales potencial-
mente peligrosos.

4. Suscripcion de un seguro de responsabilidad civil por
dafos personales y materiales a terceros, ocasionados por ani-
males potencialmente peligrosos, con una cobertura no inferior
a ciento setenta y cinco mil euros (175.000 €) por siniestro.

En consecuencia, requiérase al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles contados a partir de la recepcion de
la presente, acompaiie los documentos preceptivos. En caso
contrario se le tendra por desistido de su peticion previa reso-
lucion que ponga fin al procedimiento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En Brenes a 15 de julio de 2011.—EI Alcalde, Manuel
Moreno Noa.»

2W-13571

CARMONA

Propuesta al Pleno de aprobacion, si procede, de encomenda-
cion de las Secretarias de las Comisiones Informativas
compuestas por el punto 6.° del Pleno extraordinario
organico de fecha 11 de julio de 2011.

Don Juan Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente, hace saber
que mediante acuerdo plenario de 4 de octubre de 2011 se
acordo, por unanimidad de los sefiores capitulares asistentes y
en votacion ordinaria, la siguiente propuesta:



26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 272

Jueves 24 de noviembre de 2011

«Visto el punto 6.° del Pleno organico del Ayuntamiento
de Carmona de fecha 11 de julio de 2011, donde se determina
la creacion y composicion de las comisiones informativas, en
el que no se recoge de manera expresa la figura del Secretario
de las comisiones y suplente de las mismas, quedando de
forma tacita atribuida a la Secretaria General del Ayunta-
miento.

Vista la propuesta de la Vicesecretaria del Ayuntamiento
de Carmona de fecha 20 de septiembre de 2011.

Considerando el articulo 124 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales que dispone: «Son comisiones informativas
las que se constituyen con caracter general, distribuyendo
entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su
numero y denominacion iniciales, asi como cualquier varia-
cion de las mismas durante el mandato corporativo, se decidira
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del
Alcalde o Presidente, procurando en lo posible su correspon-
dencia con el nimero y denominacién de las grandes areas en
que se estructuran los servicios corporativos.

Por todo ello, se propone al Pleno:

Primero: Encomendar las Secretarias de las siguientes
comisiones informativas:

— Comision Informativa Permanente de Economia y
Especial de Cuentas:

Secretaria: Dofla Maria Reyes Méndez Dominguez, Jefa
del Servicio de Rentas y Exacciones.

Suplente: Don José Antonio Molina Garcia, funcionario
del Area de Intervencion.

— Comision Informativa Permanente de Urbanismo y
asuntos a tratar en Pleno:

Secretario: Don Miguel Santana de la Oliva, Jefe del Ser-
vicio de Urbanismo y Oficina Técnica.
 Suplente: Dofia Ana Marfa Caro Rodriguez, técnica del
Area de Urbanismo y Oficina Técnica.

—  Comision Informativa de Cultura, Patrimonio y Turismo:

Secretaria: Don Maria Isabel Montafio Requena, técnica
del Area de Cultura.

Suplente: Don Manuel Garcia Tejada, Jefe del Servicio de
Personal.

— Comision Informativa de Bienestar Social:

Secretaria: Dofia Marfa Carmen Diaz Ortiz, Jefa del Area
de Servicios Sociales.

Suplente: Dofla Maria Jesus Bono Galindo, trabajadora
Social.

Segundo: Publicar dicho acuerdo en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, no siendo necesaria su publicacion
para su validez.

Tercero: Dar traslado de este acuerdo a los interesados.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno Municipal,
por unanimidad de los sefiores capitulares asistentes y en vota-
cion ordinaria, acuerda aprobar la propuesta que antecede en
sus justos términosy.

- Carmona a 24 de octubre de 2011.—El Alcalde, Juan
Avila Gutiérrez.

2W-13252

GUADALCANAL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Orde-
nanza municipal reguladora del comercio ambulante en el tér-
mino municipal de Guadalcanal, cuyo texto integro se hace

publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GUADALCANAL

TituLo I. DL COMERCIO AMBULANTE.

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular con
caracter general el comercio ambulante dentro del término
municipal de Guadalcanal de conformidad con lo previsto en
la Ley 9/1988, de 25 de noviembre, del Comercio Ambulante,
modificada por la Ley 3/2010, de 21 de mayo, por la que se
modifican diversas leyes para la transposicion en Andalucia de
la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servicios en
el mercado interior.

2. Se entiende por comercio ambulante el que se realiza
fuera de establecimiento comercial permanente, con empleo
de instalaciones, desmontables, transportables o moviles, de la
forma y con las condiciones que se establecen en la Ley
9/1988, de 25 de noviembre.

Articulo 2.  Modalidades de Comercio Ambulante.

El ejercicio del comercio ambulante en el término munici-
pal de Guadalcanal, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 2 de la Ley de Comercio Ambulante, puede adoptar la
modalidad de mercadillo, entendiéndose por tal el que se cele-
bre regularmente, con una periodicidad determinada, en los
lugares publicos establecidos en la presente Ordenanza.

La modalidad de venta en mercado ocasional que tendra
lugar con motivo de fiestas o acontecimientos populares, se
regira por normas reglamentadas especificamente para tales
€casos.

Las modalidades de venta callejera y venta itinerante que-
dan prohibidas en la localidad de Guadalcanal.

Articulo 3. Actividades excluidas.

Quedan excluidas de esta Ordenanza, por no tratarse de
comercio ambulante, cualquier actividad no contemplada en el
articulo anterior y, en concreto, las siguientes:

a) Venta a distancia realizada a través de un medio de
comunicacion, sin reunién de comprador y vendedor.

b) Venta automatica, realizada a través de una maquina.

¢) Venta domiciliaria, realizada en domicilios privados,
lugares de ocio o reunion, centros de trabajo y similares.

d) Reparto o entrega de mercancias a domicilio.

e) Las actividades comerciales que entran dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 15/2005, de 22 de
diciembre, de Artesania de Andalucia.

Articulo 4.  Emplazamiento.

Corresponde al Ayuntamiento de Guadalcanal, la determi-
nacion del nimero y superficie de los puestos para el ejercicio
de la venta ambulante.

Articulo 5. Sujetos.

El comercio ambulante podra ejercerse por toda persona
fisica o juridica que se dedique a la actividad del comercio al
por menor y reiina los requisitos exigidos en la presente orde-
nanza y otros que, segun la normativa, les fuera de aplicacion.

Articulo 6.  Ejercicio del Comercio Ambulante.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autorizacion
municipal, en el ejercicio de su actividad comercial, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de los productos objeto de comercio, en
especial de aquellos destinados a alimentacion
humana.
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b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa
identificativa y los precios de venta de las mercancias,
que seran finales y completos, impuestos incluidos.

¢) Tener a disposicion de la autoridad competente las
facturas y comprobantes de compra de los productos
objeto de comercio.

d) Tener a disposicion de las personas consumidoras y
usuarias las hojas de quejas y reclamaciones, de
acuerdo con el modelo reglamentariamente establecido.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas
municipales establecen para cada tipo de comercio.

Articulo 7. Régimen Economico.

El Ayuntamiento podra fijar las tasas correspondientes por
la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del suelo
publico en las distintas modalidades de venta ambulante,
actualizando anualmente la cuantia. A estos efectos se tendran
en cuenta los gastos de conservacion y mantenimiento de las
infraestructuras afectadas.

TituLo II.  DEL REGIMEN DE AUTORIZACION.

Articulo 8. Autorizacion Municipal.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Ley
de Comercio Ambulante, para el ejercicio de las modalidades
de comercio ambulante previstas en el articulo 2 de la presente
Ordenanza, al desarrollarse en suelo publico, sera precisa la
autorizacion previa del Ayuntamiento, conforme al procedi-
miento de concesion recogido en el Titulo III de la presente
Ordenanza.

2. La duracion de la citada autorizacion sera de un afio,
y s6lo sera prorrogada con el fin de garantizar a los titulares de
la misma la amortizacion de las inversiones y una remunera-
cién equitativa de los capitales invertidos. La prorroga debera
ser solicitada, al menos, 15 dias antes de la caducidad de la
autorizacion.

3. En los casos en que se autorice el comercio en espa-
cios de celebracion de fiestas populares, la autorizacion se
limitara al periodo de duracion de las mismas.

4. Sdlo se otorgard una autorizacioén por grupo familiar,
debiendo estar al frente del puesto su titular. En caso de fuerza
mayor, podra sustituir al titular su conyuge o persona de ana-
loga relacion o persona del primer grado de parentesco de con-
saguinidad o afinidad mayor en edad laboral.

5. Las permutas de lugar entre titulares solo seran aten-
didas si han sido realizadas por escrito en el que conste la
complacencia de ambos interesados.

6. Las personas que vayan a solicitar la autorizacion a la
que se refiere este articulo, y las que trabajen en el puesto en
relacion con la actividad comercial, habran de cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente, y al
corriente en el pago del impuesto de actividades eco-
noémicas o, en caso de estar exentos, estar dado de alta
en el censo de obligados tributarios.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de
las cotizaciones de la misma.

¢) Los prestadores procedentes de terceros paises debe-
ran acreditar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil
que cubra los riesgos de la actividad comercial.

e) En el caso de que los objetos de venta consistan en
productos para la alimentaciéon humana, las personas
que vayan a manipular los alimentos deberan estar en
posesion del certificado correspondiente acreditativo
de la formacion como manipulador de alimentos.

7. El Ayuntamiento entregard a las personas fisicas o
juridicas que hayan obtenido autorizacion para el ejercicio del
comercio ambulante dentro de su término municipal, una placa
identificativa que contendra los datos esenciales de la autori-
zacion.

8. La autorizaciéon de venta ambulante es personal e
intransferible.

Articulo 9. Contenido de la autorizacion.

1. En las autorizaciones expedidas por el Ayuntamiento
se hara constar:

a) La persona fisica o juridica titular de la autorizacion
para el ejercicio del comercio ambulante, su DNI o
NIF, domicilio a efectos de posibles reclamaciones v,
en su caso, las personas con relacion familiar o labo-
ral que vayan a desarrollar en su nombre la actividad.

b) La duracion de la autorizacion.

¢) Lamodalidad de comercio ambulante autorizada.

d) La indicacion precisa del lugar, fechas y horario en
que se va a ejercer la actividad.

e) El tamafo, ubicacion y estructura del puesto donde se
va a realizar la actividad comercial.

f)  Los productos autorizados para su comercializacion.

g¢) En la modalidad de comercio itinerante, el medio
transportable o movil en el que se ejerce la actividad
y los itinerarios permitidos.

2. Latitularidad de la autorizacion es personal pudiendo
ejercer la actividad en nombre del titular su conyuge o persona
unida a éste en analoga relacion de afectividad e hijos, asi
como sus empleados, siempre que estén dados de alta en la
Seguridad Social, permaneciendo invariables durante su
periodo de duracion mientras no se efectiie de oficio un cam-
bio en las condiciones objetivas de concesion. En tal caso el
Ayuntamiento podra expedir una nueva autorizacidon por el
tiempo de vigencia que reste de la anterior.

3. La autorizacion sera transmisible, previa comunica-
cion al Ayuntamiento, sin que esa transmision afecte a su
periodo de vigencia, y sin perjuicio de la necesidad de cumpli-
miento de los requisitos para su ejercicio y demas obligaciones
que ello pudiera conllevar.

Articulo 10.  Revocacion de la autorizacion.

Las autorizaciones podran ser revocadas por el Ayunta-
miento en los siguientes casos:

a) De la infraccion leve prevista en el articulo 8.2 A d)
de la Ley de Comercio Ambulante.

b) De infracciones muy graves previstas en el articulo 8
de la Ley de Comercio Ambulante.

¢) Lano utilizacion del puesto durante tres meses segui-
dos sin causa justificada.

d) Ocupar mas metros de los concedidos y/u ocupar los
pasillos con articulos, cajas, etc, y habiendo sido
advertido al menos en dos ocasiones por la autoridad
competente.

Articulo 11.  Extincion de la autorizacion.
Las autorizaciones se extinguiran por:

a. Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida
la autorizacion.

b. Muerte o incapacidad sobrevenida del titular que no

le permita ejercer la actividad, o disolucion de la

empresa en su caso.

Renuncia expresa o tacita a la autorizacion.

Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previstos

en la Ordenanza como necesarios para solicitar la

autorizacion o ejercer la actividad.

e. No cumplir con las obligaciones fiscales y de la segu-
ridad social o el impago de las tasas correspondientes.

f.  Por revocacion.

g. Por cualquier otra causa prevista legalmente.

a0
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Tituro III.  DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION.

Articulo 12.  Garantias del procedimiento.

Tal y como establece el articulo 3.1 de la Ley del Comer-
cio Ambulante, el procedimiento para la concesion de la auto-
rizacion municipal para el ejercicio del comercio ambulante ha
de garantizar la transparencia, imparcialidad y publicidad ade-
cuada de su inicio, desarrollo y fin.

Para el supuesto de convocatoria de los puestos a ocupar
en el/los mercadillo/s de este término municipal se hard, al
menos un mes antes de la adjudicacion, mediante Resolucion
del Alcalde-Presidente de la Corporacion, publicada en el
«Boletin Oficial» de la provincia, expuesta en el tablon de
edictos y, en su caso, en la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo 13 Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer las
modalidades de comercio ambulante incluidas en esta Orde-
nanza, habran de presentar su solicitud en el Registro del
Ayuntamiento o a través de la ventanilla Gnica, conforme al
modelo recogido como Anexo de la presente Ordenanza. En el
mismo se acompafiara una declaracion responsable en la que
se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

»  Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes corres-
pondientes del Impuesto sobre Actividades Econdmi-
cas 0, en su caso encontrarse en alguno de los supues-
tos de exencion establecidos por la normativa vigente.

» Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de
las cotizaciones de la Seguridad Social.

*  Los prestadores procedentes de terceros paises debe-
ran acreditar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

*  Tener contratado un seguro de responsabilidad civil
que cubra los riesgos de la actividad comercial.

* En el caso de que los objetos de venta consistan en
productos para la alimentacion humana, estar en pose-
sion del certificado correspondiente acreditativo de la
formacion como manipulador de alimentos.

Asimismo, en el caso de personas juridicas, se habra de
presentar una relacion acreditativa de los socios o empleados
que van a ejercer la actividad en nombre de la sociedad asi
como la documentacion acreditativa de la personalidad y
poderes del representante legal de la persona juridica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria.

3. Para la valoracion de los criterios recogidos en el arti-
culo 14 de esta Ordenanza, sera necesario aportar la documen-
tacion acreditativa.

Articulo 14.  Criterios para la concesion de las autoriza-
ciones.

1. Dentro del derecho de libre establecimiento y de libre
prestacion de servicios, la presente Corporacion Municipal,
con el fin de conseguir una mayor calidad de la actividad
comercial y el servicio prestado, la mejor planificacion secto-
rial, el mejor prestigio y la mayor seguridad del mercadillo,
podra tener en cuenta los siguientes criterios para la adjudica-
cion de los puestos:

a. El capital destinado a inversiones directamente rela-
cionadas con la actividad y el grado de amortizacion
del mismo en el momento de la presentacion de la
solicitud.

b. La disponibilidad de los solicitantes de instalaciones
desmontables adecuadas para la prestacion de un ser-
vicio de calidad.

c. La experiencia demostrada en la profesion, que ase-
gure la correcta prestacion de la actividad comercial.

d. La consideracion de factores de politica social como:

— Las dificultades para el acceso al mercado labo-
ral de los solicitantes.

— Numero de personas dependientes econémica-
mente de los solicitantes.

e. Poseer los solicitantes algin distintivo de calidad en
materia de comercio ambulante.

f.  Haber participado los solicitantes en cursos, conferen-
cias, jornadas u otras actividades relacionadas con el
comercio ambulante, especialmente aquellas que pon-
gan de manifiesto el conocimiento de las caracteristi-
cas particulares (etnograficas y culturales) de este tér-
mino municipal, asi como de su mercadillo.

g.  No haber sido sancionados los solicitantes, con reso-
lucion firme, por infraccion de las normas reguladoras
del comercio ambulante.

h. Acreditar documentalmente estar sometido al sistema
de arbitraje para resolver las reclamaciones que pue-
dan presentar los consumidores y usuarios.

i.  Encontrarse inscrito en el Registro General de Comer-
cio Ambulante y consecuentemente ser reconocido
como profesional del sector (carnet profesional).

2. Cada uno de los criterios descritos seran valorados
con una puntuacion de 0 a 10.

Articulo 15.  Resolucion.

1. El plazo para resolver las solicitudes de autorizacion
sera de tres meses a contar desde el dia siguiente al término
del plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el
plazo sin haberse notificado la resolucion, los interesados
podran entender desestimada su solicitud.

2. Las autorizaciones para el ejercicio del Comercio
ambulante, seran concedidas por Resolucion del Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, dando cuenta a la Comision Muni-
cipal de Comercio Ambulante, en su caso.

TituLo IV. DEL COMERCIO EN MERCADILLOS.

Articulo 16  Ubicacion.

1. EVlos mercadillo/s del término municipal de Guadal-
canal se ubicara/n en la calle Poza.

2. El Ayuntamiento podra acordar, por razones de interés
publico y mediante acuerdo motivado, el traslado del emplaza-
miento habitual del mercadillo, comunicandose al titular de la
autorizacién con una antelacion de quince dias, salvo que por
razones de urgencia este plazo deba ser reducido. La ubicacion
provisional s6lo podra mantenerse mientras no desaparezcan
los motivos que han ocasionado el traslado.

Articulo 17.  Fecha de celebracion y horario.

1. El mercadillo se celebrara todos los miércoles del
afio, y el horario del mismo sera desde las 8:00 horas hasta las
14:00 horas. En caso de interés publico, mediante acuerdo
motivado, se podran modificar la fecha y horario, comunican-
dose al titular de la autorizaciéon con una antelaciéon minima de
quince dias, salvo que por razones de urgencia este plazo deba
ser reducido. Dicha modificacion so6lo podra mantenerse mien-
tras no desaparezcan los motivos que han ocasionado el cambio.

2. A la hora de comienzo del mercadillo, los coches,
camiones y vehiculos de toda clase han de haber efectuado sus
operaciones de descarga (de 8:00 a 9:00 horas) y estar aparca-
dos fuera del recinto del mercadillo.

3. Delas 14:00 a 15:00 horas, una vez concluido el mer-
cadillo los puestos del mismo deberan ser desmontados y el
lugar dejado en perfecto estado de limpieza.

Articulo 18.  Puestos.

1. El mercadillo constara de 20 puestos, instalados con-
forme a la localizacion que se adjunta como Anexo II a la pre-
sente Ordenanza.
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2. EIl tamafio de los puestos podra oscilar entre un
minimo de ocho metros y un maximo de dieciséis metros.

3.  En el mercadillo estara autorizada la venta de: Articu-
los textiles y de marroquineria, juguetes, flores, plantas, arti-
culos de loza y cristal, discos, y en general, los que hagan refe-
rencia al ornato y artesanado en pequefio volumen.

Queda prohibida la venta de:

a) Pescado, fresco o congelado.
b) Carnes, frescas o congeladas.
c¢) Embutidos y charcuterias.

d) Dulces.

e) Frutas, verduras y legumbres.
f)  Frutos secos sin envasar.

Los productos objeto de venta encuadrados en los aparta-
dos c¢), e) y f) del parrafo anterior seran ubicados para un
mayor control higiénico sanitario dentro del local que este
Ayuntamiento dispone como plaza de abastos.

4. Las instalaciones utilizadas para el comercio en mer-
cadillo han de ser desmontables y reunir las condiciones nece-
sarias para servir de soporte a los productos dentro de unos
minimos requisitos de seguridad, de presentacion y de higiene.
No se podran ocupar los terrenos del mercadillo con otros ele-
mentos que no sean los puestos desmontables.

Articulo 19.  Contaminacion acustica.

Queda expresamente prohibido el uso de megafonia o de
cualquier otra fuente de ruido que sobrepase el limite de deci-
belios establecidos en la normativa vigente de calidad del aire.

TituLo V.  CoMISION MUNICIPAL DE COMERCIO AMBULANTE.

Articulo 26.  Comision Municipal de Comercio Ambulante.

1. El Pleno de la Corporacion podra crear una Comision
Municipal de Comercio Ambulante, a la que se le dara cuenta
en los casos previstos en el articulo 4 de la Ley de Comercio
Ambulante, en los supuestos de traslado provisional de ubica-
cion del Mercadillo previstos en el articulo 16 de esta Orde-
nanza y todas aquellas cuestiones que se consideren oportunas
relacionadas con el gjercicio del comercio ambulante.

2. La composicion, organizacion y ambito de actuacion
de la misma, seran establecidas en el correspondiente acuerdo
plenario.

3. El dictamen de esta Comision, aunque preceptivo, no
sera en ningun caso vinculante.

TituLo VI. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 27.  Potestad de inspeccion y sancionadora.

1. Los servicios municipales que en cada caso resulten
competentes ejerceran la inspeccion y vigilaran del ejercicio
de las actividades reguladas en la presente Ordenanza, cui-
dando de que las mismas se ajusten a sus preceptos, sin perjui-
cio de otras atribuciones competenciales establecidas en la
legislacion vigente.

2. Cuando se detecten infracciones para cuya sancion
sea competente este Ayuntamiento, se procederd a la instruc-
cion del correspondiente expediente previo a la subsiguiente
imposicion de la sancidén que corresponda si ello fuera procedente.

3. Si se detectaran infracciones para cuya sancién no
fuera competente el Ayuntamiento, se dara cuenta inmediata
de las mismas a la autoridad que corresponda, en especial, en
el aspecto sanitario.

Articulo 28.  Medidas cautelares.

1. Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolu-
cioén que pudiera recaer, asi como la proteccion provisional de
los intereses implicados, en el caso de infracciones graves o
muy graves, se podran adoptar motivadamente como medidas

provisionales la incautacion de los productos objeto de comer-
cio no autorizados, y la incautacion de los puestos, instalacio-
nes vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de
la actividad.

2. Las medidas provisionales podran ser adoptadas una
vez iniciado el procedimiento, o bien, por razones de urgencia,
antes de la iniciacion por el 6rgano competente para efectuar
las funciones de inspeccion. En este caso, las medidas deberan
ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de
iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de
los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser
objeto del recurso que proceda. Estas medidas se extinguiran
con la eficacia de la resolucion administrativa que ponga fin al
procedimiento correspondiente.

Articulo 29. Infracciones.

A los efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 8°.2 de la Ley 9/1988, las infracciones se cla-
sifican de la siguiente forma:

A) Infracciones leves:

a) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la
placa identificativa y los precios de venta de las
mercancias.

b) No tener, a disposicion de la autoridad compe-
tente, las facturas y comprobantes de compra de
los productos objeto de comercio.

¢) No tener, a disposicion de los consumidores y
usuarios, las hojas de quejas y reclamaciones de
las personas consumidoras y usuarias en Andalu-
cia, asi como el cartel informativo al respecto.

d) El incumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas en la autorizacion municipal, que no
constituya infraccion grave.

e) Cualquier otra accion u omisiéon que constituya
incumplimientos de la Ley 9/1988 y que no esta
considerada como falta grave o muy grave, asi
como de las obligaciones especificas derivadas
de la Ordenanza Municipal, salvo que se encuentren
tipificadas en algunas de las otras dos categorias.

B) Infracciones graves:

a) La reincidencia en infracciones leves. Se enten-
dera que existe reincidencia por comision en el
término de un afio de mas de una infraccion leve,
cuando asi haya sido declarado por resolucion
firme.

b) El incumplimiento de los requisitos exigidos por
la normativa reguladora de los productos objeto
de comercio, asi como el comercio de los no
autorizados.

¢) La desobediencia o negativa a suministrar infor-
macion a la autoridad municipal o a sus funcio-
narios o agentes en el cumplimiento de su
mision.

d) El ejercicio de la actividad incumpliendo las con-
diciones establecidas en la autorizacion munici-
pal respecto al lugar autorizado, fecha, horario,
tamafo, ubicacion y estructura de los puestos.

e) El ejercicio de la actividad por personas distintas
a las previstas en la autorizacion municipal.

C) Infracciones muy graves:

a) La reincidencia en infracciones graves. Se enten-
dera que existe reincidencia por comision en el
término de un afilo de mas de una infraccion
grave, cuando asi haya sido declarado por resolu-
cion firme.

b) Carecer de la autorizacion municipal correspon-
diente.

¢) La resistencia, coaccion o amenaza a la autoridad
municipal, funcionarios y agentes de la misma,
en cumplimiento de su mision.
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Articulo 30.  Sanciones.
1. Las infracciones podran ser sancionadas como sigue:

a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta 1.500
euros.

b) Las graves con apercibimiento y multa de 1.501 a
3.000 euros.

c¢) Las muy graves con multa de 3.001 a 18.000 euros.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la
Ley de Comercio Ambulante, para la graduacion o calificacion
de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

*  El volumen de la facturacion a la que afecte.

»  Lanaturaleza de los perjuicios causados.

»  El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.

»  La cuantia del beneficio obtenido.

e La reincidencia, cuando no sea determinante de la
infraccion.

» El plazo de tiempo durante el que se haya venido
cometiendo la infraccion.

*  El nimero de consumidores y usuarios afectados.

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado pri-
mero, en el caso de infracciones graves o muy graves se podra
acordar con caracter accesorio la revocacion de la autorizacion
municipal, asi como el decomiso de la mercancia que sea
objeto de comercio y el decomiso de los puestos, instalaciones
vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la
actividad.

Articulo 31.  Prescripcion.

1. La prescripcion de las infracciones recogidas en esta
Ordenanza, se produciran de la siguiente forma:

a) Las leves, a los dos meses.
b) Las graves, al afio.
¢) Las muy graves, a los dos afios.

2. El plazo de prescripciéon comenzara a computarse
desde el dia que se hubiere cometido la infraccién o, en su
caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el procedi-
miento, y de conformidad con lo previsto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comtn y en el Reglamento de
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. PROCEDIMIENTOS EN
TRAMITACION.

Las autorizaciones que estuvieran vigentes en el momento
de la entrada en vigor de esta Ordenanza, seran prorrogadas, a
partir de ese momento hasta que transcurra el plazo previsto
en el articulo 8.2 de esta Ordenanza.

Di1sPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. AUTORIZACIONES
CONCEDIDAS ANTERIORMENTE.

La duracién de las autorizaciones para el ejercicio del
comercio ambulante concedidas con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ordenanza, o de aquellas resueltas posterior-
mente en aplicacion de la disposicion transitoria primera, no
podra exceder el plazo maximo de cuatro afios, a contar desde
la citada entrada en vigor o desde la posterior concesion de
autorizacion

DISPOSICION DEROGATORIA.

A partir de la aprobacion definitiva de la presente Orde-
nanza, quedan derogadas todas las disposiciones municipales
que se opongan a la misma.

La presente Ordenanza serd objeto de publicacion integra
en el «Boletin Oficial» de la provincia, entrando en vigor una
vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Guadalcanal a 7 de noviembre de 2011.—El Alcalde,
Jesus Manuel Martinez Nogales.

34W-14085

MARCHENA

El Pleno del Ayuntamiento de esta villa, en sesion ordina-
ria celebrada el 27 de octubre de 2011, acordé la aprobacion
inicial de la Ordenanza Reguladora de uso de instalaciones
deportivas municipales, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expe-
diente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, para que pueda ser exami-
nado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado ale-
gaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Marchena a 8 de noviembre de 2011.—El Secretario,
Antonio M. Mesa Cruz.

34W-14016

MARCHENA

Don Juan Antonio Zambrano Gonzalez Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de esta villa:

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» 285, de 27 de noviembre de 1.992), modificada por la
Ley 4/1999, de 14 de enero, se hace publica la siguiente notifi-
cacion a don Jesis Rueda Martin, ya que habiéndose intentado
la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar y es el siguiente acuerdo:

«Mediante la presente se le notifica que con fecha 3 de
octubre de 2011, por la Junta de Gobierno Local se ha adop-
tado el Acuerdo, del tenor literal siguiente:

QUINTO. LICENCIAS DE URBANISMO.

Aprobacion definitiva de los reformados 2 y 3 del pro-
yecto de urbanizacion del estudio de detalle «UA-18» de las
normas subsidiaria de Marchena.

Con fecha 20 de junio de 2011 por la Junta de Gobierno
Local se aprobd inicialmente los reformados 2 y 3 del pro-
yecto de urbanizacion del estudio de detalle de la UA-18, pro-
movido por don Francisco Rueda Bernal en representacion de
Rubercon, S.A.L.

Dichos reformados han sido sometidos a informacion
publica por el periodo de un mes, mediante su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de fecha 11 de
julio de 2011, en diario de Sevilla, tablon de edictos del Ayun-
tamiento y notificandose individualmente a los propietarios
afectados.

En el periodo de informacion publica, no se han presen-
tado alegaciones.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente en la materia, la Junta de Gobierno Local
por unanimidad, acuerda lo siguiente:

Primero: Aprobar definitivamente los reformados 2 y 3 del
proyecto de urbanizacion del estudio de detalle de la UA-18
promovido por don Francisco Rueda Bernal, en representacion
de Rubercon, S.A.L.

Segundo: Notificar este acuerdo a los propietarios de los
terrenos comprendidos en la Unidad de Ejecucion afectada por
el proyecto de urbanizacion y publicar el mismo en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
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reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de Marchena, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley de Régimen Juridico y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente».

Marchena a 19 de octubre de 2011.—El Secretario, Anto-
nio Manuel Mesa Cruz.

2W-13509

MORON DE LA FRONTERA

No habiéndose producido alegaciones en el periodo de
exposicion publica, a la aprobacion inicial de la modificacion
de la plantilla de personal funcionario, aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia 2 de junio de 2011, dicho acuerdo queda elevado a defi-
nitivo.

De acuerdo con la legislacion vigente se publica el texto
de la modificacion aprobada:

Cambio de denominacidon: 4 plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla de personal funcionario pasan a deno-
minarse 4 plazas de Bombero-Conductor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera a 26 de octubre de 2011.—El
Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.

6W-13374

MORON DE LA FRONTERA

El Concejal Delegado de Trafico del Excmo. Ayto. de esta ciudad, hace saber:

En este Ayuntamiento, se sigue procedimiento sancionador, derivado de denuncias formuladas como consecuencia de infrac-
ciones a la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, contra los denunciados que al final se relacionan.

Intentada la practica de las notificaciones, no ha quedado constancia de ellas por ausencia de firma de los receptores, por lo
que, conforme a lo preceptuado en los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente edicto se pone en conocimiento de tales
denunciados lo siguiente:

1.  Se ha formulado contra el conductor/a del vehiculo cuya matricula se expresa, del que Ud. aparece como titular, la
denuncia cuyo numero de expediente y demas datos se relacionan.

2. De no ser Ud. el conductor/a responsable de la infraccion tiene el deber de identificarlo/a: nombre, apellidos, DNI,
domicilio y nimero del permiso o licencia de conduccion que permita la identificacion en el registro de conductores e infractores. De
no figurar el conductor inscrito en dicho registro, el titular del vehiculo deberd disponer de copia de la autorizacion administrativa
que le habilite a conducir en Espafia para su presentacion a la Administracion. Si incumpliera esta obligacion en el tramite procedi-
mental oportuno (quince dias naturales desde el siguiente a la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia), sin
causa justificada, serd incoado procedimiento como autor de falta muy grave (articulo 65.5.j de la LSV) cuya multa sera el doble de
la prevista para la infraccion originaria que la motivo, si es infraccion leve, y el triple, si es grave o muy grave.(articulo 67 de la Ley
de Trafico y Seguridad Vial).

a)  Para ahorrarle tramites y simplificar el procedimiento, se entendera que es Ud. el conductor/a si no facilita datos del/la
mismo/a en el plazo sefialado (salvo si se trata de persona juridica, en cuyo caso si tiene la obligacion de facilitarlo).

3. Transcurrido este plazo, sin comunicacion al respecto, se entiende que es Ud. el conductor/a del vehiculo, teniéndose
por iniciado el expediente a los efectos del articulo 81 de la Ley 18/2009, de 23 de noviembre (por la que se modifica el texto articu-
lado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por RDL 339/1990, de 2 de marzo, en
materia sancionadora), surtiendo el presente edicto los efectos de notificacion de la denuncia contra la cual podra alegar por escrito,
ante esta instruccion y dentro de los veinte dias naturales siguiente a la publicacion de este en el «Boletin Oficial» de la provincia,
con aportacion o proposicion de las pruebas que considere oportunas, lo que en su defensa estime conveniente, de conformidad con el
articulo 12 de R.D. 320/1994, de 25 de febrero), o realizar el pago con reduccion del 50% (en caso de ser aplicable) del importe de la
sancion dentro de los veinte dias naturales siguientes a la notificacion. Efectuado el pago en dicho plazo, conllevara las consecuen-
cias legales previstas en el articulo 80 de la Ley 18/2009, teniéndose por concluido el procedimiento sancionador, sin necesidad de
dictar resolucion expresa, renunciando el interesado a formular alegaciones, siendo recurrible inicamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o de aquel en que tenga su domicilio el
demandante, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al pago de la multa.

4. En caso de no efectuar alegaciones ni realizar el pago en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a su publica-
cion, este surtira el efecto de acto resolutorio del procedimiento sancionador, pudiendo ejecutarse la sancion transcurridos treinta dias
naturales desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia (aplicable cuando se trate de infracciones leves; infracciones
graves que no detraigan puntos).

Expediente Apellidos y nombre DN.I Lugar denuncia Fecha Precepto  Calif.  Articulo  Punto ~ Agente  Matricula  Importe
2011000000001172  CABALLO GILES, DANIEL 278015172 CALLE JEREZ BAJADTE. N° 1 27/0512011 oM. L 171.-5C 9881 SE7761DJ 80,00
2011000000001218  MARTINEZ GARCIA, JOSE 28329337F CALLE UTRERA DIRECC. C/ CARRERA 16/02/2011 oM. G 18.2.5B 3 5425 9532GNP 200,00
2011000000001239 - MORENO MUNOZ, JOSE LUIS 52257830) CALLE VIOLETAN® 24 03/06/2011 OM. G 91.2.5C 9147  SE4466DB 200,00
2011000000001324 ~ GIL GARCIA, JUAN ANTONIO 522509772 PASEO ALAMEDAN®9 16/06/2011 oM. G 942-E5X 3645 B7IS30M 200,00
2011000000001350  ORTIZ JIMENEZ, JOSE RAFAEL 75465134H CALLE NUEVAN°4 02/052011 OM. L 942C5U 8011 8466-DPR 80,00
2011000000001386  MONTANO GAMERO, ANTONIO MANUEL  28444135N CALLE PROLONG. MAR{A AUXILIADORA ESQUINA M. SALESIANOS.  25/06/2011 oM. L 171.-5C 697 4209FRB 80,00
2011000000001430  DELGADO FLORES, JOSE 52251646Q CALLE CANOS DE ARANDA 02/07/2011 oM. L 942:E5-A 1090 ST8ICTT 80,00
2011000000001432  COMERCIAL MORILLA JIMENEZ,S.L B41638941 CALLE SAN JOSE 04/07/2011 OM. L 9428 3645 T063GNN 80,00
2011000000001438  GONZALEZ DE CELIS, IVAN 28805131T CALLE SAN SEBASTIAN N° § 04/07/2011 oM. G 91.2.5] 5468 9705-GFW 200,00
2011000000001489  NIETO GOMEZ, DOLORES 28325567D CALLE BOSQUEN° 16 14/06/2011 oM. L 9428 998 0064CLS 80,00
2011000000001491  SIERRA LUQUE, CONCEPCION 52257826D CALLE FRAY DIEGO DE CADIZ SN 04/07/2011 oM. L 154.-.01 3645  SE8613DV 80,00
2011000000001497  CABELLO MARTIN, DIEGO 753579551 CALLE SANTO DOMINGO SABION° § 05/07/2011 oM. G 912,51 5425 0553DID 200,00
2011000000001498 ~ JANER SILES, CLOTILDE 52257298X CALLE PLAZA MENESES-SAGASTA (PASTELERIA) 07/07/2011 OM. G Y42A8] 3568 TA44GVT 200,00
2011000000001518  ROMAN PEREZ, RAFAEL 52254237P CALLE CANTARRANAS N°22 072011 oM. L 154.-.01 9881 1943CKF 80,00
2011000000001525  CARMONA CASADO, ADOLFO 273134100 PLAZA DE ABASTOS (FRENTE LORENZO) 20/072011 oM. L 942C5U 5425 2639CSS 80,00
2011000000001527  RODRIGUEZ GORDILLO, ANA 52296040C CALLE PROLONG. ESPIRITU SANTO DIRECC. AVDA. DELAPLATA 21072011 oM. G 18.2.5B 3 5425 T324FTX 200,00
2011000000001528 ~ MORILLA SANTIAGO, DAVID 48981151Y APARCAMIENTO PISCINAS MUNICIPALES 24/0712011 oM. G 942-A5Q 4077 7541IDWR 200,00
2011000000001534  GRANADOS FERNANDEZ, NURIA 48989267A CALLE PASEO DEL GALLO N°24 26/072011 oM. G 942-E5X 3568 4484DDV 200,00
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Expediente Apellidos y nombre DNL Lugar denuncia Fecha Precepto  Calif. Articulo  Punto  Agente  Matricula  Importe
2011000000001553  GALLARDO AGUILAR, INMACULADA 52298029P  CALLE LA CARRERA SN . 13/07/2011 OM. L 15.A- 4573 0856-BJS 50,00
2011000000001579  MOLINA LOPEZ, GONZALO JESUS 48987020X  CALLE FRAY DIEGO DE CADIZ (COMPANIA DE SEGUROS) 04/08/2011 OM. G 942-ASR 697 2190FTF 200,00
2011000000001589  CLEMENS GOMEZ, MARIA LUISA 52256606P CALLE FRAY DIEGO DE CADIZ (TATOOS JESUS) 16/06/2011 OM. L 154.-.01 697 3386-DRG 80,00

Morén de la Frontera a 21 de septiembre de 2011.—EI Tte. Alcalde Delegado de Policia y Movilidad, Manuel Escalante Romero.

2W-11830

PRUNA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2011, al no haberse presentado reclamaciones en

el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

Estado de gastos

Capitulos Denominacion Euros

A) Gastos por operaciones corrientes:

1 Gastos de Personal: ................ 1.273.179,82
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios:  669.171,51
3 QGastos financieros: ................ 2.700,00
4 Transferencias Corrientes: ........... 104.042,44
B) Gastos por operaciones de capital:
6 InversionesReales: ................ 983.487,13
7  Transferencias de capital: ........... 27.914,20
8  Activos financieros: ................ 1.200,00
9  Pasivos financieros: ................ 0,00
Total: .......... i 3.061.695,10
Estado de ingresos
Capitulos Denominacion Euros

A) Ingresos por operaciones corrientes:

1 Impuestos Directos: ................ 367.759,99
2 Impuestos Indirectos: . .............. 163.264,51
3 Tasas y otros Ingresos: . ............. 336.129,01
4 Transferencias Corrientes: ........... 1.301.553,40
5 Ingresos Patrimoniales: ............. 9.585,16
B) Ingresos por operaciones de capital:
6  Enajenacion de Inversiones Reales: . . . . 0,00
7  Transferencias de capital: ........... 883.403,03
8  Activos financieros: . ............... 0,00
9  Pasivos financieros: ................ 0,00
Total: ...... ... ... 3.061.695,10

Plantilla de personal 2011

La plantilla que se publica es distinta a la existente en la aprobacion inicial al haberse detectado un error de trascripcion,

siendo esta la correcta.

A) Funcionarios de carrera

Plaza Num. Grupo Escala Subescala Situacion
Secretario-Interventor 1 A2 Hab. Estatal Secretaria-Intervencion Propiedad.
Administrativo 2 Cl1 Admon. Gral. Administrativa 1 Vacante.
Ordenanza 1 C2 Admon. Gral. Administrativa Propiedad.
Auxiliar Administrativo 1 C2 Admén. Gral. Administrativa Propiedad.
Oficial Mantenimiento (Fontanero) 1 C2 Admon. Esp. Servicios Especiales Propiedad.
Oficial Policia Local 5 Cl1 Admon. Esp. Servicios Especiales Propiedad. 2 en 2.* actividad.
Oficial Policia Local 3 C1 Admon. Esp. Servicios Especiales Vacante.
B) Personal laboral fijo
Denominacion puesto Num. Plazas Titulacion exigida
Limpiadora 1 Graduado Escolar
C) Personal laboral temporal
Denominacion puesto Niim. Plazas  Titulacion exigida
Administrativo 2 Bachiller Superior/FP2.
Auxiliar Administrativo 2 Graduado Escolar.
Oficial Mantenimiento 1 Bachiller Superiot/FP2.
Ensefianza 3 Titulacion Media (Diplomado).
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Denominacion puesto Niim. Plazas  Titulacion exigida

Bibliotecaria 1 Titulacion Media (Diplomado).
Monitor deportivo 1 Graduado Escolar.

Arquitecto Técnico 1 Titulacion Media (Diplomado).
Guadalinfo 1 Titulacion Media (Diplomado).
Mantenimiento Jardines 1 Graduado Escolar.

Recogedor R.S.U. 1 Graduado Escolar.

Conductor barredora 1 Certificado Escolaridad.
Guarderia 3 Graduado Escolar.

Limpiadora Colegios 1 Graduado Escolar.

Psicologo 1 Titulacion Superior (Licenciado).
Trabajador Social 2 Titulacion Media (Diplomado).
Graduado Social 1 Titulacion Media (Diplomado).
Educador 1 Titulacion Media (Diplomado).
Servicio de Ayuda a Domicilio 13 Graduado Escolar.

Notificador 1 Certificado Escolaridad.
Conductor ambulancia 1 Graduado Escolar.

Otro personal temporal: Programas de educacion, programa extraordinario de urgencia municipal, personal de la piscina municipal.
Por error en la transcripcion de la aprobacion inicial.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Pruna a 10 de noviembre de 2011.—EIl Alcalde, Francisco Lopez Sanchez.
4W-14087

UTRERA

Don Wenceslao Carmona Monje, el 6.° Teniente de Alcalde del Area de Participacién Ciudadana y Urbanismo (P.D. del Sr.
Alcalde-Presidente, Decreto de 20 de junio de 2011) del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
las personas o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausentes de sus domicilios en horas de reparto o ser desco-
nocidos en los mismos, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de dichos expedientes.

Nombre y apellidos D.NI/CIFE. Expte. Domicilio obras Documento

ESTUDIOSALGAS.L. B-41.929.373 7-C10 C/. PUERTA DE GOLPE, N° IR DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 7-C/10
CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES CHICLANAS.L.  B-11.370.707 7-D/10 AVDA. DE CONSOLACION DEL SUR,N°3C  DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 7-D/10
CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES CHICLANA S.L. B-11.370.707 7-E/10 C/. CANDELARIA, N° 4C DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 7-E/10
HEREDEROS DE D, MARIA VARGAS CARRILLO 28.144.695-D 34-A/10 (/. SALVADOR DAL, N° 1 DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 34-A/10
HEREDEROS DE D, MARIA VARGAS CARRILLO 28.144.695-D 34-E/10 (/. SALVADOR DAL, N°9 DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 34-E/10
ELECTROCONSTRUCCIONES 3001 S.L. B-91.278.788 47/10 C/.RIO GUADALHORCE, N° 3D DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 47/10
ESTUDIOSALGAS.L. B-41.929.373 84/10 C/. CANDELARIA, N° SR DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 84/10
HEREDEROS DE D. FRANCISCO NIETO GARCIA 28.265.242-] 5511 C/. ALCALDE VICENTE GIRALDEZ,N° 14 DECRETO ORDEN DE EJECUCION OBRAS DE CONSERVACION EXPTE. O.E. 55/11

Lo que se le comunica por via de notificacion, significandose que contra dicha resolucion que agota la via administrativa
(articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero), podra interpo-
nerse con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar de la fecha de notificacion o publicacion en su
caso, ante la autoridad u 6rgano que la dicto, entendiéndose desestimado una vez transcurrido otro mes desde la interposicion si no se
dictara resolucion expresa (articulo 116 y 117 de precitada Ley) o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Sevilla en el plazo de dos meses a contar asimismo de la fecha de notificacion o publicacion.

Utrera a 8 de noviembre de 2011 —EI 6.° Tte. Alcalde del Area de Participacion Ciudadana y Urbanismo (P.D. 20/06/11),
Wenceslao Carmona Monje.

2W-13902

UTRERA

Don Wenceslao Carmona Monje, el 6.° Teniente de Alcalde del Area de Participacion Ciudadana y Urbanismo (P.D. del Sr.
Alcalde-Presidente, Decreto de 20 de junio de 2011) del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
las personas o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausentes de sus domicilios en horas de reparto o ser desco-
nocidos en los mismos, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de dichos expedientes.

Nombre y apellidos D.N.L/CLF. Expte. Domicilio obras Documento
DON FEDERICO DEL CASTILLO PALMA 28.398.207-S 3311 PL. SUP-9 24 DECRETO DE INICIACION ORDEN DE EJECUCION EXPTE. 33/11
VIAS FINANCIERAS S.L. B-81.684.441 S4/11 C/. LA CORREDERA, N° 60 DECRETO DE INICIACION ORDEN DE EJECUCION EXPTE. 54/11

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Comun, por el presente se le pone de manifiesto el indicado expediente para que por plazo de
quince dias, en su condicion de interesado en el mismo pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime perti-
nentes en defensa de su derecho, significandole que a los efectos indicados el expediente completo se encuentra a su disposicion en la
Delegacion de Urbanismo de este Ayuntamiento previa cita en el Servicio de Atencion al Ciudadano.

Lo que le notifico, haciéndole saber que la presente resolucion no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tra-

mite y contra el mismo no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de
30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Utrera a 8 de noviembre de 2011.—El 6.° Tte. Alcalde del Area de Participacién Ciudadana y Urbanismo (P.D. 20/06/11),
Wenceslao Carmona Monje.

2W-13903

UTRERA

Don Wenceslao Carmona Monje, el 6.° Teniente de Alcalde del Area de Participacion Ciudadana y Urbanismo (P.D. del Sr.
Alcalde-Presidente, Decreto de 20 de junio de 2011) del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que no habiéndose podido llevar a cabo notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
las personas o entidades que a continuacion se relacionan, por mantenerse ausentes de sus domicilios en horas de reparto o ser desco-
nocidos en los mismos, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de dichos expedientes.

Nombre y apellidos D.NI/CIF. Expte. Domicilio obras Documento
D. JUAN JOSE OTERO VARGAS 75.407.880-B 3011 PLAZA DE LA CONSTITUCION SN DECRETO TRAMITE AUDIENCIA EXPTE. D.A. 30/11
D. JUAN JOSE OTERO VARGAS 75.407.880-B 3011 PLAZADE LA CONSTITUCION SN DECRETO INCOACION SANCIONADOR EXPTE. D.A. 30/11
D. JOSE MARIA ALCARAZ PAEZ 48.884.014-X 34/11  C/.SILOS ZONAS DE ESPARCIMIENTO ~ DECRETO TRAMITE AUDIENCIA EXPTE. D.A. 34/11
D. JOSE MARIA ALCARAZ PAEZ 48.884.014-X 34/11 (/. SILOS ZONAS DE ESPARCIMIENTO ~ DECRETO INCOACION SANCIONADOR EXPTE. D.A. 34/11

Lo que se le comunica por via de notificacion, significandose que contra dicha resolucion que agota la via administrativa
(articulo 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su nueva redaccion dada por la Ley 4/99, de 13 de enero), podra interpo-
nerse con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar de la fecha de notificacién o publicacién en su
caso, ante la autoridad u 6rgano que la dicto, entendiéndose desestimado una vez transcurrido otro mes desde la interposicion si no se
dictara resolucion expresa (articulo 116 y 117 de precitada Ley) o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en Sevilla en el plazo de dos meses a contar asimismo de la fecha de notificacion o publicacion.

Utrera a 8 de noviembre de 2011.—EIl 6.° Tte. Alcalde del Area de Participacion Ciudadana y Urbanismo (P.D. 20/06/11),
Wenceslao Carmona Monje.

2W-13904

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES «LAS MARISMAS DEL GUADALQUIVIR»

Se convoca por la presente a todos los regantes de esta Comunidad a la Asamblea General Ordinaria que tendré lugar el pro-
ximo viernes dia 23 de diciembre de 2011, a las 9.30 horas en primera convocatoria y a las 10.00 horas en segunda convocatoria, en
el salon de actos de la Cooperativa «Las Palmeras» de El Trobal, Los Palacios y Villafranca (Sevilla), con el siguiente:

Orden del dia

1. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General Ordinaria de 22 de diciembre de 2010.

2. Informe de Gestion y Estado de Cuentas.

3. Aprobacidn, si procede, del Presupuesto de 2012 y nuevas obras.

4. Ruegos y preguntas respecto a los puntos anteriores.

Los Palacios y Villafranca a 15 de noviembre de 2011.—EI Presidente, Rafael Algarin Parejo.

4W-14194-P
TASAS CORRESPONDIENTES
AL «BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Insercion anuncio, linea ordinaria .......... 2,10 Importe minimo de inserciébn . ............ 18,41
Insercion anuncio, linea urgente . .. ......... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales ....... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y econdmico, se dirigirdn
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.
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